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VISPARIGAS ZINAS PAR IZGLITIBAS IESTADI, VERTESANAS NORISES
LAIKU UN EKSPERTU KOMISIJAS SASTAVU

Izglitibas iestades Jurmalas Makslas skola
nosaukums

Izglitibas iestades

juridiska adrese Strelnieku prospekts 30, Jurmala, LV - 2015

Izglitibas iestades

2 +371 67767529
talruna numurs

Izglitibas iestades

elektroniska pasta jmsk@edu.jurmala.lv
adrese
vaditajs un amata
stasanas laiks 01.09.2023.
Izglitibas iestades Jurmalas valstspilsetas administracija
dibinatajs
Istenotas izglitibas 2 profesionalas ievirzes izglitibas programmas
programmas maksla, 1 pirmsskolas izglitibas programma

Izglitojamo skaits

izglitibas iestadé 618
Pedagogu skaits 26
izglhitibas iestade

Atbalsta personals nav

(tarificeta darba
slodze) izglitibas
iestade

Akreditacijas norises

laiks izglitibas iestadé No 2024.gada 26.februara lidz 1.martam

Latvijas Nacionala kulturas centra
Akreditacijas ekspertu | komisijas | Kultuiras un radosas industrijas

komisija vaditaja | izglitibas nodalas izglitibas sistémas
eksperte Elita Barisa
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Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas,
jaunatnes lietu, kulturas un sporta
eksperte | departamenta vaditajas vietniece,
Izghitibas un jaunatnes nodalas
vaditaja Vija Tomina

Makslu izglitibas kompetences centra
,,Rigas Dizaina un makslas vidusskola”
Reklamas dizaina izglitibas
programmas vaditaja Ruta Linite

eksperte

I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS
KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS
DARBIBAS VERTESANU

1.1. Izglitibas iestades darbibas kvalitates veértéSana izmanto vienotu
proceduru, kuru nosaka Izglitibas likuma 4.! pants, Ministru kabineta 2020.
gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru,
citu Izglitibas likuma noteiktu instituciju un izglitibas programmu
akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas kartiba” https://likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-
eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-noteiktu-instituciju-un-izglitibas-
programmu-akreditacijas un Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada
13.janvara “Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja un
profesionalaja izglitiba” https://www.ikvd.gov.lv/lv/akreditacija

1.2. Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas
process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujosu
izglitibu un iespéju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstoSi sabiedribas
izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.

1.3. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas veéertésSana, izvertéejot
4.jomu jeb izglitibas iestades parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas
iestades darbibas kvalitates vertésanas.

1.4. Kvalitates vertéSana ieguta informacija un dati atspogulo sniegumu piecos
kvalitates vertejuma limenos (nepietiekami, japilnveido, labi, ]Joti labi, izcili)
katra kriterija:

Kvalitates Kvalitates vertejuma limena raksturojums
vertejuma
lIimenis

“nepietiekami” | norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu
neefektivu darbibu izglitibas iestade vai izglitibas iestades
parvaldiba

“japilnveido” norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja
profesionala darbiba atbilst minimalajam prasibam - tiek
ieverota normativo aktu minimalo prasibu izpilde. Izglitibas
iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionalaja
darbiba ir konstateti 50% un vairak rezultativie raditaji,
kurus nepieciesams pilnveidot tuvako divu gadu laika

“labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs
atbilst optimali sasniedzamajam kvalitates limenim.
Izghtibas iestade ir uzsakts ieviest parmainas un tas tiek
ieviestas
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“loti labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs

parsniedz optimali sasniedzamo kvalitates limeni, izglitibas
iestade tiek uzkrata, apkopota un popularizeta tas pieredze,
ar kuru ta sistemiski un merktiecigi dalas ar citam izglitibas
iestadem. Izglitibas iestadé nepiecieSamas parmainas ir
ieviestas - ta ir izglitibas iestades stipra puse

“izcili” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba

ir raditas izglitibas inovacijas, kuras nepiecieSams
padzilinati petit un popularizet valsts un starptautiska
limeni

II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITA]JI

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Misija - nodrosinot kvalitativu kulturizglitibas pakalpojumu, veidojot
izpratni par kulturas un makslas nozimi sabiedribas attistiba un attistot
katra makslinieciskas spéjas un talantus, veidot radosu, vértibu izprotosu,
atbildigu sabiedribu;

Vizija - veicinat katra audzekna augsti maksliniecisko speju un talantu
attistibu konkuretspéju, kura tiek cienita demokratija, ta ir humana un
radoSa, uz talaku kvalitativu izglitibu, sadarbibu un cienu orientéta, kas
nodrosina izglitojamam augstu maksliniecisko spéju attistiSanu,
konkuretspejas veidosanu, piedavajot daudzveidigus kultiras un makslas
izglitibas veidus, nodrosinot audzékniem iespéju sagatavoties profesionalas
un profesionalas pilnveides ieguvei vizuali plastiskas makslas, lietiskas
makslas un dizaina programmas;

Merkis - nodroSinat kvalitativu izglitibas programmu istenoSanu, attistot
sociali emocionalas prasmes un uz individualajam vajadzibam balstitas
prasmes maksla un informacijas tehnologijas cieSa saistiba ar realo dzivi,
pilnveidojot fizisko un emocionalo vidi.

2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo sadi
raditaji:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

95% izglitojamie piedalas vieteja, nacionala un starptautiska meroga
konkursos un regulari gust panakumus;
profesionalas ievirzes izglitibas programma verotajas macibu nodarbibas
(100%) procesa planosanas un istenosanas efektivitate ir laba, tostarp, tas
ir metodiski un didaktiski daudzveidigas, un izglitojamiem ir iespéjams
apgut nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes profesionalai
darbibai;
100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepieciesama izglitiba un
profesionala kvalifikacija;
100% pedagogi veic normativos aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, tomer ne vienmer ta ir efektiva un atbilstosa;
izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegust datus un informaciju, kura
apliecina, ka izglitibas iestades mikroklimats, fiziska un emocionala vide ir
drosa. Sarunas izglitojamie un vinu vecaki noradija, ka izglitibas iestade
jutas fiziski un emocionali drosi. Aptauja sniegtas audzéknu, pedagogu un
vecaku (95%) atbildes apliecina, ka iestade fiziskas un emocionalas
vardarbibas nav;
sarunas ar pedagogiem guts apliecinajums tam, ka pedagogi ir apmierinati
ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem. Skola veiktas aptaujas dati
liecina, ka pedagogi (vairak neka 90%) ir apmierinati ar pieejamo izglitibas
programmas istenosanai nepiecieSamo specifisko resursu klastu, ka ari
digitalajiem resursiem.
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2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo sadi
izglitibas kvalitates risku raditaji:

Nr.p.
k

Izglitibas kvalitates riski

Ir/Nav Piezimes

2.3.1.

iestades  istenotas
programmas visu
priekSmetu

atbilstosi

Izglitibas
izglitibas
macibu
nodrosinasana
planotajam

Nav

2.3.2.

Izglitibas iestadé ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1
menesi iepriekseja un/vai
aktualaja macibu gada)

Nav

2.3.3.

Izglitibas iestades sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas
u.tml. pedéja macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka pedejo tris
macibu gadu laika videji

Nav

2.3.4.

Izglitibas iestades nodroSinajums
ar nepiecieSamo infrastruktiru
un materialtehniskajiem
resursiem (kriterijs
“Infrastruktura un resursi”
3.3.1.) ir novertets ar kvalitates
limeni “japilnveido”

Nav

2.3.5.

Izghtibas iestades karjeras
izghtibas  kvalitate  (kriterijs
“Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” 1.2.5.) ir
noverteta ar kvalitates limeni
“japilnveido”

Nav

2.3.Iepriekseja vertesana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde
2018. gada akreditacijas ekspertu komisijas rekomendacijas izpilditas.
II1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertéjuma limenis

Nepietieka
mi

Japilnvei Labi Loti
do labi

Izcili

1. Atbilstiba merkiem

1.1.

Kompetences un
sasniegumi

X

1.2.

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

1.3.

Vienlidziba un
ieklauSana

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate
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2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

< |

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktura un X
resursi

Kopsavilkuma 9 vertésanas 5 4
kriteriji

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI
1. JOMA ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade, izvirzot ikgadejos darbibas merkus, par svarigu
uzdevumu nosaka izglitojamo spéju attistiSanu, personiska snieguma
paaugstinasanu, intereses veicinasanu iesaistei dazados pasakumos, tostarp,
konkursos, projektos. Ikdienas darba Siem aspektiem tiek pievésta uzmaniba, So
darbu sekmigi virza un organize projektu vaditaja kopa ar izglitibas metodiki. Ir
verojamas aktivitates un panakumi Sai kopsadarbibai, tadejadi ari nodrosinot
koordinetu pedagogu darbu, sniedzot metodisku atbalstu un veicinot vienotu
merku istenosanu. Konkursu un macibu projektu témas tiek ieklautas macibu
satura, kas arl sniedz iespeju vismaz 95% izglitojamo iesaistities konkursos, tai
skaita Latvijas Nacionala kulturas centra organizéetaja Valsts konkursa, gustot
panakumus un arejo novertejumu, kas sniedz gandarijjumu par paveikto gan
audzekniem, gan vinu pedagogiem. Sasniegumi konkursos zinama mera ari sniedz
papildu informaciju izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu novertésanai.
Ar skolas istenoto projektu témas - vestures un kulturas izpéete veicina audzeknu
personibas izaugsmi un kulturvestures vertibu izpratni.

Izglitibas programmas macibu priekSmetu apguveé iesaistitie pedagogi
parzina nozares specifiku, ir jomas profesionali un izmanto sava profesionalaja
darbiba aktualitates nozare, ka arl makslas pasaulé kopuma. Projektu vaditajas
un izghtibas metodikes darbs kolektiva ir augstu verteéts, to apliecina sarunas ar
pedagogiem un tas ir nozimigs, nemot vera gan istenotas izglitibas programmas,
audzeknu un pedagogu skaitu un skolas izvirzitos merkus - aktivu dalibu Jurmalas
pilsétas aktivitatés - projektos, dazados konkursos valsti un arpus valsts robezam,
ka ari skolas planoto darbibu konkursu un izstazu organizésana.

Izglitibas iestade sniedz atbalstu talantigiem izglitojamiem gan ikdienas
darba, gan sniedzot iespéju dalibai atbilstoSos konkursos.

Vertejuma limenis “Loti labi”.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Profesionalas ievirzes izglitibas programma nodrosina karjeras izglitibu,
izglitojamie macibu procesa un citas aktivitates iepazistas ar nozari, makslas
aktivitatétm un radoso procesu. Ir vairaki sadarbibas projekti ar radosajiem
nozares parstavjiem, tiek organizetas videjas profesionalas izglitibas iestazu
izstades, tikSanas ar darbu autoriem, iepazisanas ar talakizglitibas iespejam.

Izghitibas iestade veic uz datiem balstitu karjeras izglitibas izvertejumu,
izglitojamie tiek informeéti par talakajam karjeras iespejam. Audzekni 2 reizes
gada kopa ar pedagogiem apmeklé muzejus Riga, motivejot izglitibas turpinasanai
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makslas vidusskola un augstskolas. Regulari tiek apmekletas izstades Jurmalas
muzejos, motivejot izkopt savas sp€jas un talantus. Izglitibas iestade tiek ieguti
dati par talakajam absolventu gaitam, veikts monitorings, kura dati liecina par to,
ka absolventu lielaka dala turpina izglitibu visparizglitojoSajas skolas, dala
absolventu izvelas turpinat izglitibu ar makslu, modi, medijiem saistitas
profesionalas videjas makslas vidusskolas: 2022.gada 19%, savukart, 2023.gada
17%. Skola sadarbojas ar bijusajiem audzekniem: iesaista tos izstazu rikosana,
pieméram, skolas 20 gadu jubileja ar saviem darbiem piedalijuSies ari bijuSie
absolventi. Skolas absolventi tiek aicinati uz skolu informet par talakas izglitibas
iespejam tagadejos audzeknus.

Vertejuma limenis “Labi”.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Izglitibas iestadé pedagogi nodrosina darbu ar talantigiem audzeékniem.
Izglitibas iestadeé visiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, macibu
vide veiksmigi tiek integreti izglitojamie ar ipasam vajadzibam, uzvedibas
traucejumiem, piemeérojot viniem nodarbibu tempu un veltot vairak pedagoga
uzmanibas. Skola uztureta kultira, nodrosinatais izglitibas process sekmé katra
audzékna profesionalo izaugsmi - par to liecina pasnoveértéjuma zinojuma
fiksetais stabilais audzeknu skaits, ka arl plasa audzéknu parstavnieciba
ikkgadejos projektos “Bernu egle Jaundubultos” un “Maksla radit Makslu”.
Aptauju un interviju dati norada, ka parsvara visiem izglitojamiem un skolas
darbiniekiem tiek piedavatas vienlidzigas iespe€jas iesaistities skolas macibu
procesos un aktivitatés. Izglitibas iestadé programmu istenosana notiek
izglitojamo dzivibai un veselibai drosos apstaklos, telpas péc remonta ir
piemeérotas speciali makslas skolas vajadzibam, iestades vide piemeérota ari
izglitojamajiem ar kustibu traucejumiem, iestade uzbuvets panduss un lifts -
pacelajs.

Vertejuma limenis “Loti labi”.

2. JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kriterijs “Macisana un macisanas”.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas macibu priekSmetu stundu
vérosana un sarunas ar pedagogiem skaidri redzams, ka sasniedzamie rezultati
veidoti struktureti, atbilstosi nozares prasibam.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitibas saturs tiek veidots,
nosakot dazadu macibu priekSmetu saskarsmes punktus, palidzot audzekniem
saprast profesionalo macibu priekSmetu vienotibu, sasaisti ar ideju skicém un
realizéjamo darbu atbilstosSa izpildijuma, medija vai izmantojot dazadu materialu
prieksrocibas un tehnologijas. Pedagogi ir noteikusi butiskakas lietas, kas jazina
profesionalas ievirzes programmas realizéSana, nosakot nepiecieSamas tehniskas
zinasanas un makslinieciskas prasmes, izmantojot atbilstoSu tehniku, materialu
apstradi, komunikaciju un specifikaciju. Skola veiksmigi darbojas ar1 Metodiska
padome, apkopojot labas prakses piemeérus, veidojot uzdevumu kratuvi, tai skaita
veidojot starppriekSmetu saikni. Ipasa veriba tiek pieversta Latvijas kulturas
vertibam, $is témas saturiski ieklaujot un caurvijot dazados macibu priekSmetos.
Merktiecigi tiek planoti muzeju un izstazu apmeklejumi, ipasi Jurmalas pilséta.
Butu veicinami, 1paSi vecako kursu audzekniem, ari biezaki Rigas u.c. pilsétu
muzeju, izstazu, ka arl makslas un dizaina vidusskolu apmekléjumi macibu
procesa ietvaros.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas nosleguma merktiecigi tiek
istenota nosléguma darbu izstrade atbilstosi skolas nolikumam. Nosleguma darba
ietvaros tiek attistitas prasmes veidot savu portfolio, noformet darbus, tai skaita
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tos digitalizet, prezentet, tadejadi veicinot turpmakai izglitibai un karjerai
nepiecieSamas prasmes.

Izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas programma tiek apguta divas
grupas, ieverojot principu viena grupa koncentrét bernus, kuriem dzimta valoda
nav latvieSu valoda. Saja grupa uz nelielu slodzi strada pedagoga paligs. Vérotais
pedagogiskais process, sarunas ar pedagogiem un pirmsskolas metodiki,
apliecina, ka iestade izglitojamajiem ir iespéja apgut nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, sagatavoties pamatizglitibas uzsakSanai. Tomeér verotajas
rotalnodarbibas eksperte parliecinajas par pasvaditas maciSanas uzlaboSanas
nepiecieSsamibu un izmainam izglitibas satura apguve, attistot izglitojamo
motivaciju un speju kopa ar pedagogu izvirzit sasniedzamo rezultatu. No verota
arl iespeéjams secinat, ka piemeéerota macibu metodika pirmsskolas izglitibas
programmas audzékniem grupa, kuriem dzimta valoda nav latviesu valoda,
nepietiekami veicina valsts lietojumu bernu savstarpeja sazina.

Vertejuma limenis “Labi”.

2.2. Kiriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Makslas jomas macibu priekSmetu pedagogi ir savas rado$as nozares
parstavji ar labu izglitibu un darba pieredzi nozare, kas ari tiek izmantots
profesionalaja pedagoga darbiba skola. AtseviSkiem pedagogiem vel planots
apgut normativaja reguléejuma noteiktas profesionalas pilnveides programmas
bernu tiesibu jautajumos. Liela nozime pedagogu darbiba ir entuziasmam un
atsaucibai dazadu projektu realizacija, savstarpéjam atbalstam un domapmainai,
radosSo ideju istenosanai un aktualu tému ieklauSanai macibu satura. Skola
izveidota Makslinieciska padome sniedz lielu ieguldijumu skolas vizuala tela,
komunikacijas un sadarbibas veidosana, realizéjot projektus, pieméram,
sadarbiba ar Jurmalas pilsétu (svetku noformejums u.c. aktivitates). Metodike
veicina pedagogu savstarpéjas pieredzes nodosanu, tai skaita attalinato macibu
laika, uzsakot arl macibu uzdevumu un metodisko panémienu apkopoSanu un
digitalizaciju. Pedagogi ir atsaucigi un izprot So aktivitasu nozimibu. Pedagogiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts digitalo prasmju joma, tas tiek sniegts gan ikdienas
darba, gan dazadas aktivitates, tadejadi pakapeniski uzlabojot visu pedagogu
digitalo pratibu.

Izghitibas iestadé pirmsskolas pedagogiem ir izpratne par kvalitativu
pedagoga profesionalo darbibu iestades izvirzito izglitibas kvalitates meérku
sasniegSanai. Izglitibas iestadé pirmsskolas metodika parraudziba plano
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasanu, tai skaita izmanto
savstarpéjo nodarbibu verosanu, apmeklé profesionalas pilnveides kursus, tomer
iestadei nav merktieciga pedagogu profesionalas pilnveides plana. Intervijas un
macibu procesa vérosana secinams, ka izglitibas iestadé pedagogi daléji ievies
profesionalas kompetences kursos iegutas zinasanas un prasmes. Par to liecina
izglitibas iestades attistosas vides vérosana un analize, to dal€ji apliecina ari
sarunas ar pedagogiem un rotalnodarbibas verojumu rezultati, kuras konstatets,
ka viena no nodarbibu grupam izglitojamo latvieSu valodas prasmes un vardu
krajums ir nepietiekams.

Vertejuma limenis “Labi”.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana tiek nemtas vera
nozares aktualitates, piemerotiba tehnologiskajiem risinajumiem, ieverojot katra
macibu priekSmeta realizéSanas specifikaciju. Tiek istenota sadarbiba ar nozares
parstavjiem, piesaistot profesionalus maksliniekus ka macibu spekus profesionalo
macibu priekSmetu istenosSana, animacijas veidosSana, datorgrafikas apguve.
Nozimiga loma programmu istenosana ir ari sadarbibai ar Jurmalas valstspilsétas
Izglitibas parvaldi, ka rezultata organizetas tikSanas un izstades ar Jurmalas

8
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



makslinieku grupas parstavjiem, sadarbiba ar biedribu “Kronenbergs un draugi”,
sadarbiba ar vestniecibam, sadarbiba ar skolam Lietuva un Igaunija, domajot par
karjeras izglitibu, organize vidéjo profesionalo makslas skolu izstades skolas
izstazu zale.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenoSana merktiecigi
sasaistita ar nozares un profesijas darba specifiku, liekot pamatus talakai
karjeras attistibai. Izglitibas programmas pedagogi ir definéjusi profesijai
nepiecieSamas pamatprasmes. Darba procesa veiksmigai satura apguves
organizésanai, pedagogi izverté darbus, kopigi diskutéjot un sasaistot macibu
priekSmetu uzdevumus, pieméram, kompozicija un animacijas veidosana.
Pedagogi dalas pieredze un veido uzdevumus, ieklaujot veiksmigakos risinajumus
sava darba uzdevuma planosana.

Kopuma profesionalas ievirzes abu izglitibas programmu apguve nodrosina
kvalitativu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi atbilstoSi nozares
vajadzibam, jo skolas pedagogi ir profesionali ar labu izglitibu un pieredzi nozare,
ka ari pasi darbojas nozare, papildina savas zinaSanas, seko aktualajam makslas
pasaule.

Iestades pirmsskolas metodikei un lielakajai dalai iesaistito pirmsskolas
izglitibas programmas istenoSana ir vizija par tuvakajos gados sasniedzamo un
izpratne par izglitibas programmas meérkiem. Sadarbiba ar dibinataju tiek
izverteti iestades piedavatas pirmsskolas macibu programmas sasniedzamie
rezultati. Iestade tiek izvertétas izglitojamo, kuri sasniegusi piecu gadu vecumu,
specialas vajadzibas un tas tiek respektetas macibu procesa. Informacija par
béernu sasniegumiem tiek fikseta zurnala, parrunata ar vecakiem, bet iestadé nav
izstradata vecakiem pieejama kartiba pirmsskolas bérnu sasniegumu vértésanai,
informacija netiek ievadita elektroniska skolvadibas sistema E-klase, kas tiek
izmantota profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenoSana.

Iestade istenota pirmsskolas vecuma bérnu interesu izglitibas programma
“Mans mazais” veiksmigi sagatavo bérnus pirmsskolas programmas uzsakSanai
makslas joma, arl turpmak realiz€jama individualo talantu un spéju izkopSana
personibas vispusigas attistibas nodrosinasanai.

1. Ir iespejams turpinat darbu pie berncentreta macibu procesa pilnveides
pirmsskolas programma, paplasinot kompetencu izglitibas pieeju, uzlabojot
planosanas un temas izzinas fiksaciju, praktizéjot digitalo riku izmantosanu
pedagogiskaja procesa un nostiprinot izglitojamo prasmes ara nodarbibas.

2. Ir iespéjams pirmsskolas pedagogiska procesa planosana un
programmas istenosana izmantot skolvadibas sistémas E-klase funkcionalitati.
Vertejuma limenis “Labi”.

3. JOMA IEKLAU]JOSA VIDE

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Izglitojamajiem skola ir pieejams individualais atbalsts talanta attistiSana,
nodrosinata iespéja sagatavoties nakamajam izglitibas posmam, pieversot papildu
uzmanibu vecako klasu audzeknu izvelei turpinat izglitibu makslas joma.

Nozimigs ir arl pirmsskolas programmas, tai skaita interesu izglitibas
programmas piedavajums izglitibas iestade, radot ieinteresetibu par makslas
jomu.

Izglitibas iestades tolerance un atbalsts audzekniem, kuri apgust ari
muzikas profesionalas ievirzes programmu, nodrosina talantigakajiem
audzékniem iespéju attistit gan muzikalas, gan makslinieciskas dotibas. Tiesi Sis
aspekts tiek augstu vertets no vecaku puses (salagots stundu grafiks, iespeja
izveleties pieméerotako macibu grupu vai to mainit, ja ir tada iesp€ja).
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Nodrosinot makslas izglitibas pieejamibu jaunieSiem, kuri jau apgust vidéjo
izglitibu, licencéta un uzsakta istenot programma ar kodu 30V, kura saturiski
ieklautas témas, veidojot prieksSstatu par dazadam dizaina jomam.

Vertejuma limenis “Loti labi”.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Macibu stundas notiek pieredzejusu un profesionalu pedagogu vadiba,
stradajot un attistot audzéknu izaugsmi moderna, tehniski nodrosinata vidé un
galvenais. Macibu procesa jutama laba komunikacija starp audzekniem un
pedagogiem, sapratne ar skolas vadibu, kas ir motivéjosa, atbalstosa un rosinosa.
Viens no skolas ikgadejiem izvirzitajiem merkiem - veidot izglitibas iestade
cienpilnu komunikaciju - ir skolas tradicionala vértiba, kas ir turpinama.
Pedagogu starpa valda savstarpéji atbalstoSs mikroklimats un parlieciba par
iespeju sanemt metodisko atbalstu gan no projektu vaditajas, gan skolas
metodikes. Pozitiva un ¢gimeniska gaisotne arl jutama profesionalas ievirzes
izglitibas programmas istenosanas vieta - Skolas iela 3, Sloka, to apliecina
sarunas gan ar pedagogiem, gan audzékniem, vini jutas drosi, ir draudzigi un ari
jut piederibu Jurmalas Makslas skolai, kaut macibas notiek citas telpas.
Vertejuma limenis “Loti labi”.

3.3. Kriterijs “Infrastruktura un resursi”.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai pamata ir labs
tehniskais nodrosinajums, nepiecieSamie resursi un infrastruktura, bet butu
jadoma, ka atri un operativi reaget uz tehniskam problemam, piemeéeram, ja
nestrada viena apdedzinasSanas krasns u.c. Turpmak ari risinami telpu platibas un
noslodzes jautajumi, ja ir lielas grupas un nepietiek vietas darbu novietosanai vai
nodarbibu telpa lielai grupai pietrukst darba zonas. Ka ari risinami atseviski
materiali tehniska nodrosinajuma jautajumi, pieméram, veidoSanai butu
nepieciesams rullis (plasts) materialu sagatavosanai, filmeéjot animaciju nav
nepiecieSama apgaismojuma un pilniba piemérotu darba vietu.

Pedagogi prasmigi izmanto nepiecieSamo tehnologisko aprikojumu,
sagatavo darba vidi, lai audzekniem ir erts darba process, prot iziet no situacijas,
ja kaut kas trukst darba procesa norisei.

Planojot vai mainot darba vidi, uzdevumus un tehnisko aprikojumu,
neaizmirst par radosa cilvéka izaugsmes pamatvértibam, skicéSanas prasmém,
ideju attistiSanu, roku darbu, lai tehnika kalpotu ka paliglidzeklis ideju
realizésanai.

Profesionalas ievirzes programmas istenosSanas adresé Skolas iela 3, Sloka
maclibu process norit veiksmigi, atbilstoSi pieejamajam materiali tehniskajam
nodroSinajumam. Saja programmas istenoSanas adresé pedagogi strada
patstavigi un radosi, veiksmigi istenojot dazadus projektus un audzekniem gustot
labus sasniegumus macibas un panakumus iesaistoties projektos. Ar1l turpmak,
planojot macibu procesu atbilstosi jaunajam profesionalas ievirzes standartam,
Saja programmas istenosSanas adresé saglabajamas IlidzSinéjas vertibas un
tradicijas.

Pirmsskolas programmai ir atbilstosi iekartotas grupas telpas, kas veicina
bérnu macisanos, katra grupa izglitojamajiem pieejamas iestades iegadatas un
pasu gatavotas speles un attistoSie uzdevumi. Veiksmigi notiek bérnu izglitoSana
makslas joma, ar berniem daudz tiek stradats individuali valodas un matematisko
speéju attistiba.

Klatienes saruna iestades apmeklejuma laika apstiprinajas dibinataja
parstavju pausta pozitiva attieksme par merktiecigo sadarbibu ar iestades
direktoru, vadibas komandu, izpratne un iedzilinaSanas iestades pedagogu un
tehnisko darbinieku komandas izveidé. Dibinatajs ir informéts un parzin iestadei
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pieejamos materialtehniskos resursus izglitibas programmas istenoSanai un
uzsver iestades nozimibu vieteja kopiena.

PlanoSana, bérnu sasniegumu veértésana, sazina ar vecakiem pirmsskola
netiek veikta digitalaja vide, kas apgrutina musdieniga macibu procesa
istenosSanu.

Ir iespéjams efektivak izmantot iestadé esosos resursus, pilnveidot grupu
vidi ar pasvaditas macisanas elementiem, pieméram, “rundjosSas sienas”
papildinot ar izglitojamo planotajiem uzdevumiem noteiktam laika posmam un
vinu izaugsmes dinamiku.
Vertejuma limenis “Labi”.

V. KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1. Intervijas un sarunas (direktora vietniekiem, izglitibas metodikem, projektu

vaditaju, pedagogiem, audzekniem, vecakiem un dibinataja parstavjiem);

5.2. Macibu stundu/nodarbibu verosana (kopa 14 macibu stundas un

rotalnodarbibas);

5.3. Izglitibas iestades apskate visas izglitibas programmas istenoSanas vietas

(Strelnieku prospekta 30, Jurmala; Skolas iela 3, Sloka);

5.4. Dokumentu un informacijas analize (nolikums, pasnovertéjuma zinojums,
attistibas stratéegija, izglitibas iestades iekSejas kartibas un drosibas
noteikumi, Valsts izglitibas informacijas sistema pieejama informacija,
vertéSanas kartiba u.c.);

5.5. Timeklvietnes  https://www.jurmala.makslasskola.lv/lv/par skolu  un

komunikacijas socialajos medijos analize.

VI. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Kriterijs Stipras puses

Izglitibas iestades aktiva iesaiste projektos, profesionalas
ievirzes programmas izglitojamo iespéjas piedalities dazados
konkursos, gustot vera nemamus panakumus, tai skaita
starptautiskos konkursos un izstades.

1.1, 2.1.

Makslas jomas macibu priekSmetu pedagogi ir radosas
2.2. nozares parstavji ar darba pieredzi nozaré dazadas makslas
jomas.

Iestade istenota pirmsskolas vecuma béernu interesu izglitibas
programma “Mans mazais” veiksmigi sagatavo bernus
pirmsskolas programmas uzsakSanai un veicina interesi par
makslas jomu.

2.3.

VII. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI

Kriterijs Uzdevumi
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2.1.

Ir nepiecieSams izstradat kvalitativos un kvantitativos
raditajus izglitibas procesa kvalitativai istenoSanai
pirmsskola, veicinot valsts valodas plasaku lietojumu
izglitojamiem savstarpéja sazina.

Izpildes termins - lidz 2024 .gada 30.augustam. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

2.2.

Ir nepiecieSams meérktiecigi veidot pedagogu profesionalas
pilnveides sistemu pirmsskola, pamatojoties uz konstatetam
vajadzibam kvalitativa un kompetences balstita izglitibas
procesa organizésana, ieklaujot procesa pedagogu
savstarpéjo macisanos, kopigu planoSanu, pieredzes
apmainu.

Izpildes termins - lidz 2024 .gada 30.augustam. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

2.3.

Izglitibas iestades vadibai izstradat pirmsskola istenoto
rotalnodarbibu veroSanas planu, nodrosinot regularu
nodarbibu veérosanu, monitorejot pirmsskolas izglitibas
programmas istenosanas kvalitati un noteikto mérku izpildi.
Izpildes termins - lidz 2024.gada 30.augustam. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeéja pasnovertéjuma zinojuma.

2.3.

Ir nepiecieSams pirmsskola izstradat vecakiem saprotamu
un pieejamu bérnu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita
nodroSinat vertéjumu ievadi elektroniska skolvadibas
sistema, sniedzot iespéju vecakiem sekot savu bérnu
sasniegumu dinamikai.

Izpildes termins - lidz 2024.gada 30.augustam. Izpildes
gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.

Pielikuma:

1. Kriteriju un rezultativo raditaju novertejums uz 5 lp.
2. Istenotas izglitibas programmas uz 1 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja

Elita Barisa

Datums skatams laika zimoga
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KRITERIJU UN REZULTATIVO RADITAJU VERTEJUMS

1. ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertéjuma limenis

Nepietiek | Japilnvei | Labi Loti Izcili
ami do (3) labi (5)
(1) (2) 4)
1.1.1. Izglitibas iestades
sistema izglitojamo ikdienas X
macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades
sistema izglitojamo macibu X
sasniegumu diagnosticésSanai
1.1.7. Izglitibas iestades
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu izglitojamo
lidzdaliba vieteja, nacionala un X
starptautiska meroga
sacensibas, konkursos, izstades
u.tml.
1.1.9. Izglitibas iestades
sniegtais atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem X
augstvertigu rezultatu
sasniegSanai
1.1.10. Izglitibas iestades
audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo X
rezultatu noteikSana tris
gadiem
1.1.11. Izglitibas iestades
audzinasanas darba X
izvertésanas kvalitate
1.1.13. Izglitibas iestades un
izghtibas programmas X
kvalitates mérku definéSana
1.1.14. Izglitibas iestades un
izghtibas programmas X
kvalitates mérku sasniegsSana
Punktu kopsumma | 31
legutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi
1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Nepietiek | Japilnvei | Labi Loti Izcili (5)
ami do (3) labi

1)

(2)

4)
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1.2.1. Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba,
izvertejot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto informaciju
par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglhtibas iestades
izglitojamo iemesli izgltibas
iestades mainai un macibu
partrauksSanai

1.2.5. Izglitibas iestades
istenota karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas iestades
1istenotais  monitorings  par
absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

X

Punktu kopsumma

15

legutais kvalitates vértejuma limenis

Labi

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un

ieklausana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertéjuma limenis

Nepietiek
ami

(1)

Japilnvei
do
(2)

Labi
(3)

Loti
labi
(4)

Izcili

()

1.3.1. Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas istenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades
izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

1.3.3.3. Izglitibas iestades
darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identificeSana
un izvertesana, tai skaita: (1)
izghtibas iestades 1stenotas
izglitibas  programmas visu
macibu priekSmetu
nodroSinasana atbilstosi
planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi
iepriekSeéja un/vai aktualaja
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macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas u.tml.
pédeja macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka pedegjo
tris macibu gadu laika vidéji, (4)

izglitibas iestades
nodrosinajums ar nepiecieSamo
infrastrukturu un

materialtehniskajiem resursiem
(kriterijs  “Infrastruktura un
resursi” rezultativais raditajs
3.3.1.) ir novertets ar kvalitates
Iimeni “japilnveido”, (5)
izglitibas  iestades karjeras
izglitibas kvalitate (kriterijs
“Izglitibas  turpinasana  un
nodarbinatiba” rezultativais
raditajs 1.2.5.) ir noverteta ar
kvalitates limeni “japilnveido”,
(6) izglhitibas iestade pedejo divu
macibu gadu laika nav
absolventu, kuri turpina iegut
izglitibu profesionalaja videja
izglitiba

Punktu kopsumma | 12
legutais kvalitates vertejuma lIimenis | Loti labi
2. KVALITATIVAS MACIBAS
2.1. Kriterijs “Macisana un macisanas”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Nepietieka | Japilnvei | Labi Loti Izcili
mi do (3) labi (5)
(1) (2) 4)

2.1.1. Izghtibas iestades

izveidota sistema datu ieguvei X

par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei

2.1.4. Izghtibas procesa

istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa

planoSsanas un istenoSanas X

efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu X

vertéSanas kartiba

2.1.7. Izglhtibas iestades

individualizeta un/vai X
personalizeta atbalsta

sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 17

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

2.2, Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertejuma limenis

Nepietiek
ami

(1)

Japilnvei
do
(2)

Labi
(3)

Loti
labi
(4)

Izcili

()

2.2.1. Pedagogiem
nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem
nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades
istenotas pedagogu
profesionalas kompetences

pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas
iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistema
izglitibas iestade

X

Punktu kopsumma

14

legutais kvalitates vertejuma limenis

Labi

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertejuma limenis

Nepietiek
ami

(1)

Japilnvei
do
(2)

Labi
(3)

Loti
labi
(4)

Izcili

()

2.3.1. Izglitibas iestades
informacijas par tas 1istenoto
izghtibas programmu
ievadiSana un aktualizésana
VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades
istenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

2.3.3. Izghtibas programmas
istenosana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
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meéerkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izghtibas iestades
pedagogu sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosana

2.3.5. Izglhitibas iestades
istenoto  macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas merku
sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades
darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

2.3.8. Izglitibas programmas
istenosanas kvalitate dazadas
strukturvienibas (filiales)

2.3.12. Izglitibas iestades
istenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

X

Punktu kopsumma | 24
legutais kvalitates vertejuma limenis | Labi
3. IEKLAUJOSA VIDE
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Nepietieka | Japilnvei | Labi Loti Izcili

mi do (3) labi (5)
(1) (2) (4)

3.1.1. Izglhitibas iestades

izpratne par faktoriem, kuri X

ietekme izglitibas pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides

pieejamiba un izglitibas

programmas pielagosana X

izghitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.4. Izghtibas iestades riciba

priekslaicigas macibu X

partrauksanas risku

mazinasSana

Punktu kopsumma | 12
legutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi
3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Nepietiek | Japilnvei | Labi Loti Izcili

ami do (3) labi (5)
(1) (2) 4)
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3.2.1. Izghtibas iestades darbs,
iegustot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades
iekSejas kartibas un drosibas
noteikumu ieverosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito risku
identificésana un novérSana

3.2.4. Emocionala drosiba
izglitibas iestadée un ar to
saistito risku noversana

iestades
izglitojamo

3.2.5. Izglitibas
personala un
labizjuta

X

Punktu kopsumma

20

legutais kvalitates vertejuma limenis

Loti labi

3.3. Kriterijs “Infrastruktura un resursi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertejuma limenis

Nepietiek
ami

(1)

Japilnvei
do
(2)

Labi
(3)

Loti
labi
(4)

Izcili

()

3.3.1. Izglitibas iestadei
pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas
istenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izghtibas
programmas istenosanai

3.3.3.1zglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantosSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu
atbilstiba macibu un
audzinaSanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades
apkartejas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

X

Punktu kopsumma

18

legutais kvalitates vertejuma limenis

Labi
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AEK zinojuma

par Jurmalas Makslas skolas
akreditacijas rezultatiem

ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

2. pielikums

Izglitibas Izglitibas Licencesa Licencesa
Nr. programma programmas nas ID nas
p.k. s kods nosaukums datums
20V211001 Vizuali plastiska P-12373 03.09.2015
maksla
30V211001 Vizuali plastiska P 6040 12.05.2022
maksla
01011111 Pirmsskolas V-4063 24.02.2011
izglitibas programma
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