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1. SKOLAS VISPAREJS RAKSTUROJUMS

Jurmalas Makslas skola (turpmak teksta — skola) ir Jirmalas pils€tas domes dibinata
un paklautiba esosa izglitibas iestade profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu
istenoSanai.

Skola ir dibinata 2002. gada 6.novembri Uz Jiirmalas Makslinieciskas jaunrades
nama bazes. 2003. gada 26. februari Skola sanéma Izglitibas iestades registracijas apliecibu,
Nr. 2970902361. Skola ir akreditéta lidz 2018. gada 3. martam.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums
un citi argjie normativie akti, ka ar1 Jirmalas pils€tas domes apstiprinatais Skolas nolikums.
Jurmalas Makslas skola ir juridiska persona, tai ir pastaviga bilance, konti banka, sava
simbolika - logo un moto “Maksla radit makslu”.

Skolai ir filiale Slokas pamatskola (Skolas iela 3, Jirmala) Kemeru un Kauguru
mikrorajona b&rniem.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolai izstradats un apstiprinats Skolas attistibas plans 2016.-2020.gadiem, noteikti
skolas prioritarie ricibas virzieni, apzinata skolas misija un vizija, akcentétas skolas
galvenas vertibas.

Skolas misija: nodrosinot kvalitativu kultiirizglitibas pakalpojumu, veidojot izpratni par
kultiiras un makslas nozimi sabiedribas attistiba un attistot katra makslinieciskas sp€jas un

talantus, veidot radosu, vertibu izprotosu, atbildigu sabiedribu.

Skolas vizija: demokratiska, humana un radoSa, uz talaku izglitibu orientéta skola, kas
nodroSina augstu maksliniecisko sp€ju attistiSanu, konkurétspgjas veidosanu audzekniem,
piedavajot Jurmalas pilsétas audzeékniem un sabiedribai daudzveidigus kultiras un makslas
izglitibas veidus. Skola ir makslas izglitibas metodiskais centrs un kultiirizglitibas centrs ar

aktivu izstazu darbibu pilséta.

Skolas vertibas:
e radoSums — skolas attistibu balstit radoSuma, jaunu ideju, makslas aktivitasu
radiSana, biit paSiem atveértiem jaunam idejam un savos audzeknos attistit radoSumu

un “domasanu arpus ramja”;



e Kkvalitate - skolas attistibu balstit izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta kvalitate;

e sadarbiba — skolas attisttbu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem,

audzekniem, sadarbibas partneriem, pedagoga — audzéknu sadarbiba;

e attistiba — bt nepartraukta attistibas procesa - skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplasina izglitibas piedavajumu. Pedagogi un darbinieki nepartraukti

pilnveido savas zinasanas un jaunas radosas pasSizpausmes formas.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS UZDEVUMI

2.1. Skolas darbibas pamatmeérkis un uzdevumi:

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas
nodro$inatu profesionalas ievirzes makslas, intereSu izglitibas un pirmsskolas izglitibas

profesionali orientéta virziena izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas prioritarie ricibas virzieni:
1. Nodrosinat izglitibas kvalitati un izglitibas piedavajuma daudzveidibu;

2. Nodrosinat efektivu skolas parvaldibu un piedavat kvalitativu makslas izglitibas

metodisko atbalstu Jiirmalas pilséta;

3. Attistit kvalitativu makslas un kultiiras piedavajumu Jurmala.

Skolas uzdevumi ir:

1. NodroSinat audze€kniem iesp€ju sagatavoties profesionalas un profesionalas pilnveides

ieguvei vizuali plastiskas makslas, lietiSkas makslas un dizaina programmas;

2. Nodrosinat sistematiz€tu pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi macibu priekSmetos,

veicinat maksliniecisko sp&ju attistibu, ka ari vertiborientacijas veidosanu maksla;

3. Sekmet makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spgjas;



4. Nodrosinat iesp€jas bérnu un jauniesu interesu, sp&ju un talantu izkopsSanai, pasizglitibai,

profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizéSanai;

5. Istenot pirmsskolas izglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas programmas,

sekméjot audzeknu sp&ju un talantu attistibu, pasapzinas veidosanos, izzinas darbibas un

zinatkares attistibu, nodro$inot zinasanu un prasmju apguvi;

6. Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€émas izveidi

pilseta;

7. Veicinat kultiirvides attistibu Skola un pilséta;

8. Racionali izmantot izglitibai atvél&tos finansu resursus.

2.2. lepriekséjo macibu gadu prioritates un rezultati (2014.-2017.9)

vecumu un spéjas.

Nr.p.K. | Prioritate Rezultats

2.2.1. Jaunas macibu programmas | Tika izstradata un licenc€ta jauna
izstradne un mérktieciga | profesionalas ievirzes izglitibas programma
realizacija, parejot uz 7 gadu | “Vizuali plastiska maksla” 7 apmacibas
apmacibas programmu. gadiem.

2.2.2. Macibu priek§metu programmu | Aktualiz&tas macibu programmas visos
aktualizacija, piemérojot tas | macibu priekSmetos septinu gadu apmacibai.
septiniem macibu gadiem.

2.2.3. Macibu plana realizacijas gaitas | Skolas vadiba sistematiski iesaistas stundu
meérktieciga noveroSana. verosana.

2.2.4. Vienota macibu sasniegumu | e Tika aktualizéti skolas ieksgjie noteikumi:
vert€Sanas  sist€mas izstrade, “Par audz€knu =zinaSanu un prasmju
nemot veéra katra audzekna vertéSanas  krit€rijiem un  Kartibu,

audzeknu parcelSanu nakamaja klasé un

audzeknu atskaitisanu”, “Par audz€knu
darba skatém”, “Vasaras plenéra norises
kartibas noteikumi”, “Nosléguma darbu
1zstradasanas un aizstavésanas kartiba”.

o Tiek

izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze.

veidota pilnigdka audzeknu




2.2.5.

IntereSu izglitibas programmu
piedavajumu paplasinasana

vidusskolas vecuma jaunieSiem.

Izveidotas  jaunas intereSu  izglitibas

programmas vidusskolas vecuma jaunieSiem.

2.2.6. Pedagogu iesaistiSana skolas | e Katra gada nosléguma pedagogi veic sava
darba pasSvertésana un attistibas darba pasvertejumu, ka arT iesaistas skolas
planosana. darba izve€rtéSana un attistibas planosana.

e Macibu gada rezultati un vert&jumi tiek
apkopoti un analizéti pedagogiskas
padomes sédés un metodiskas padomes
sédes.

2.2.7. Macibu metozu dazadoSana, | e Skolas izstazu zales sekmiga darbiba
jaunako inovaciju un tehnologiju nodros§inasana, rada iespgju skolas
ievieSana, lidzas tradicionalajiem audzékniem iepazities ar Latvijas
macibu uzdevumiem, vadoSajiem maksliniekiem un vigu
audzekniem vairak piedavat dailradi, kuri darbojas ar1 b&rnu gramatu
interesantus, inovativus ilustraciju joma.
uzdevumus, liekot viniem justies | o Daudzveidigas izstades kalpo ka izcils
ka maksliniekiem. papildmaterials macibu stundu uzdevumu
Meistarklasu, vasaras plenéru daudzveido$anai.
organizéSana ar profesionaliem | ¢ Novaditas macibu stundas pilsétas
makslinickiem un pedagogiem. | muzeja, makslas stacija  “Dubulti”,

Aspazijas maja, Raina un Aspazijas
vasarnica, V. BuSa memorialaja dzivokli.

e Macibu metozu un formu dazadoSanai,
jaunu macibu materialu veidoSanai,
pedagogi izmanto informacijas
tehnologijas un interneta resursus.

e Regulari plenéri.

2.2.8. Efektiva skolas darba | e Erta, lietotajam parskatama e-vide skolas

organizéSana un informacijas
pieejamiba macibu  procesa,

ievieSot e-vides sistému.

elektronisko dokumentu lietoSanai;

e |eviesta e-klase;




Erta, lictotajam parskatama ar aktudlo
informaciju skolas majas lapa,

www.jurmala.makslasskola.lv, un skolas

facebook vietne @jurmalasmakslasskola.

2.29. | Pedagogu motivéSana macibu Pedagogi ir uzsakusi digitalu metodisko
priek$meta metodiskos materialu apkoposanu;
materialus  apkopot  digitala Izdots metodiskais materials par
forma. makslinieka V. Busa dailradi;
Izveidota metodiska darba lapa par
skolas jubilejas izstadi “Tilts”.
2.2.10. | Izglitojamo drosibas Skola darbojas ugunsdrosibas
garantéSana. signalizacijas  sisttma un  video
noveroSanas kameras;
Tika parstradati un aktualiz&ti noteikumi,
kuri attiecas uz audz&knu drosibu.
2.2.11. | Audzéknu radoSo sasniegumu Katru gadu audzéknu nobeiguma darbi

sekmeésana.

tiek izstaditi Jirmalas pilsétas domeé,
Kauguru kultiiras nama, skolas izstazu
zalé. Skola regulari piedalas profesionalas
ievirzes izglitibas makslas un dizaina
jomas programmu audze€knu valsts
konkursos, starptautiskos un valsts
méroga konkursos, audzekni regulari
ieglist godalgotas vietas un atzinibas;

3% no audzéknu skaita par labam un
teicamam sekmém tiek atbrivoti no
vecaku lidzfinans€juma;

Jurmalas pilsétas dome par augstiem
sasniegumiem starptautiskos makslas
konkursos cCetrus skolas audz€knus
apbalvo ar pateicibas rakstiem un naudas

balvam.
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2.2.12.

Skolas téla un prestiza

sabiedriba veidoSana.

e Profesionalas makslas izstades skolas
1zstazu zalg;

e Starptautiskais vizualas makslas konkurss
«Es dzivoju pie juras” - skolas
atpazistamibas projekts;

e Radosas makslas darbnicas pilsétas
bérniem;

e Sadarbibas projekti ar citam institiicijam;

e Meistarklases picaugusajiem, kuru mérkis
ir profesionals un kvalitativs
miuzizglitibas pakalpojuma piedavajums,

radoSo prasmju pilnveide, kvalitativi
pavadits brivais laiks.

e Skolas majas lapa,

www.jurmala.makslasskola.lv, un

facebook vietnes sekmiga darbiba, kuras
tiek regulari papildinatas un aktualiz€tas
ar skolas jaunumiem, radot iesp€ju
audzekniem, vinu vecakiem un citiem
interesentiem operativi iegit jaunako

informaciju.

2.2.14.

Metodisko atbalsta pasakumu
nodro$inasana Jurmala vizualas

makslas pedagogiem.

Sniegts metodiskais atbalsts  Jirmalas
vizualas makslas pedagogiem, organizgjot
seminaru/kursus, meistarklases, vizualas
makslas olimpiades pilséta. Skolas skolotaja
ir vizualas makslas metodiskas apvienibas

vaditaja.

2.2.15.

Materiali tehniskas bazes

pilnveidoSana.

2015.gada 22.maija atklata jauna, moderna
Jirmalas Makslas skola. Jaunas telpas
nodroSina iespgjas miisdienigi un radosi
realizét izglitibas programmas. Skola |oti labi

nodroSinata ar nepiecieSamo
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materialtechnisko  bazi, informacijas un
tehnologijas lidzekliem, inventaru un macibu
materialiem. Ar VKKF atbalstu 2017.gada

tika pilnveidota skolas materialtehniska baze

— keramikas krasns iegade.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieksgja verteSanas perioda no Izglitibas un kvalitates valsts dienesta nav sanemti
ieteikumi. Skola ir vadijusies pec 2012. gada skolas pasnovértejuma zinojuma izvirzitajam

turpmakas attistibas prioritatém un skolas attistibas plana.

4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSOS
KRITERIJOS:

4.1. Macibu saturs- skolas 1stenotas izglitibas programmas

Skola 1steno akreditetu profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali
plastiska maksla”, kura izstradata atbilstoSi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas
likuma prasibam. Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopé&jais
apjoms visos macibu gados kopa, kas saskanots ar skolas iek§&jo macibu planu un atbilst
licencétajai izglitibas programmai. Ar 2014./2015. macibu gadu skola pargaja uz septinu
gadu profesionalas ievirzes apmacibu programmu “Vizuali plastiska maksla” 20V 211 00.
Programmas saturs ietver sevi misdienigus izglitoSanas principus. StarppriekSmetu saikne,
macibu uzdevumu daudzveidiba, moderno tehnologiju ievieSana ir sekmiga macibu satura
apguves priekSnosacijums. Skola piedava macibu priekSmeta ‘“Darbs materiala”
daudzpusigus izvéles priekSmetus- papira plastika, filcéSana, stikla maksla, tekstils,
floristika, animacija, maketé€Sana, Skiedru maksla, ausana, pérlosana, formas dizains. 5.kursa
audzekni sak apgut datorgrafiku: 5. kurss- CorelDraw, 6. kurss- Adobe Photoshop. 7. kurss-
Adobe llustrator. Ar skolas piedavatajam programmam, interesenti var iepazities majas lapas

www.jurmala.makslasskola.lv. P&éd&jos macibu gados ipass uzsvars tiek likts uz pedagogu

savstarp&jo sadarbibu, veicinot gan metodisko, gan praktisko sadarbibu dazadu macibu

priekSmetu starpa.
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Izglitibas Programmas | Licences | 2014./ 2015./ 2016./ 2017./
programmas kods Nr., 2015.m.g. | 2016.m.g. | 2017.m.g. | 2018.m.qg.
nosaukums Audzeknu skaits

Vizuali plastiska | 20V 211 001 | P-9440 290 346 348 349
maksla

Lidzas profesionalas ievirzes izglitibas programmai, skola Tsteno ar1 intereSu izglitibas

programmas:
e 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. 2017./2018.
Izglitibas programmas
m.g. m.g. m.g. m.g.
nosaukums
Audzeknu skaits
"Mans mazais™ 43 46 50 40
Dizaina darbnica i ) i 10
jaunieSiem
GleznoSana un animacija 18 17 17 16
Grafikas darbnica - 16 23 15
Keramika 66 38 37 37
Sporta dejas
(Latinamerikas dejas. 51 42 50 50
Horeografija)
LietiSka datorgrafika 28 25 20 24
Porcelana apgleznoSana - 24 25 24
Rotu un aksesuﬁr?_ ) 18 12 12 12
gatavoSanas radosa studija
Sporta dejas
(Standartdejas) o1 42 48 50
Tglotajas makslas studija 37 31 34 18
.V1zu.e‘dvz“ts makslas darbnica 18 19 23 15
jaunieSiem
Vizualas makslas darbnica
pirmsskolas vecuma 22 16 27 22
bérniem
Vokalais ansamblis 24 12 15 15
Zida apgleznoSana 45 31 28 30
Zimésanas un gleznoSanas
. - - - 15

studija
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Apgerbu modelésana un
.y 17 - - -
konstrugSana
Floristikas pulcins i i
"Meistarstikis" 12 12
KOPA: 501 383 409 393

Skola piedava ari pirmsskolas izglitibas profesionali orientéta virzienu programmas:

Izglitibas programmas | Programmas | 2014./ 2015./ 2016./ 2017./
nosaukums kods 2015. | 2016.m.g. | 2017.m.g | 2018.m.g
m.g

Audzeknu skaits

Pirmsskolas izglitibas | 01014111 26 21 26 28
profesionali orientéta virziena

programma

Pirmsskolas izglitibas | 01014121 22 29 27 26

profesionali orientéta virziena
mazakumtautibu programma

Secinajumi:

1. Skola piedava plasu izglitibas programmu klastu, kas dod iesp&u iegut Jurmalas
pilsétas bérniem un jaunieSiem daudzpusigas izglitibas iesp&jas makslas un kulttiras joma.
2. Skola piedava profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla” 20 V ar misdienigiem macibu priek§metiem- datorgrafika, animacija, formas
dizains, stikla maksla u.c.

3. Skola aktivi reagé uz audzEknu interesém un sabiedribas pieprasijumu, ievieSot
miusdienigas un jaunas interesu izglitibas programmas: 2015./2016. m. g. tiek ieviestas
“Grafikas darbnica” un “Porcelana apgleznosana”, 2017./2018. m. g. tiek ieviestas
izglitibas programmas vidusskolas vecuma posmam: “Dizaina darbnica jaunieSiem” un
“Multimediji”.

4.  IntereSu izglitibas programmas paredzetas Joti plaSam auditorijas lokam: pastav
iesp&ja apgiit zimeSanu, gleznoSanu, grafiku, keramiku, datorgrafikas pamatus, zida un
porcelana apgleznoSanu.

5. Tas ir labs pamats profesionalas ievirzes vai profesionalas vidéjas makslas izglitibas
turpinasanai.

6.  Pirmsskolu programmas makslas priekSmetus maca skolotaji- makslinieki, kas

ieguvusi atbilstoSu sertifikatu. Sasniedzot visparizglitojosa skola 2.-3.klasi, daudzi bérni
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iestajas profesionalas ievirzes izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla” un klist par
skolas audzekniem.
Turpmaka attistiba:
1. Turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali plastiska maksla” macibu programmas realizacija.
2. lzvertet profesionalas ievirzes izglitibas programmas 30V ievieSanas nepiecieSamibu
skola, nemot véra Rigas tuvumu.
3. Turpinat sniegt metodisku palidzibu pirmsskolas izglitibas programmas vadliiju
istenoS$ana un intereSu izglitibas programmu realizacija.
4. Izvertét un, ja nepiecieSams, ieviest jaunas intereSu izglitibas programmas
vidusskolas vecuma posmam, kas palidzeétu sagatavoties makslas izglitibas
turpinasanai.

Vertéjums- Joti labi (4)

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

4.2.1.1. Macibu procesa organizacija

Macibu un audzinasanas darbs skola tiek realizéts macibu stundas, skat€s, plenéros,
macibu ekskursijas, individualaja darba, parrunas, dazados projektos, konkursos un izstadgs.

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana. Ieks$€jais macibu
plans katram gadam tiek izstradats, balstoties uz audzeknu skaitu un pieskirto finanséjumu
no Kultiiras ministrijas un Jiirmalas pilsétas pasvaldibas. Pateicoties Jirmalas pilsétas domes
finansialajam atbalstam, programma tiek realiz€ta pilna apjoma.

Atbilstosi licencétajai izglitibas programmai, macibu planam un audzeéknu skaitam,
tiek sastadits macibu stundu saraksts. Stundu saraksts tiek veidots pa macibu priekSmetiem,
ned€las dienam un audzéknu sadalijumu kursos, ka ari tiek nemts veéra darba grafiks
visparizglitojosas skolas. Stundu sarakstu apstiprina skolas direktors. Tas ir pieejams un
parskatams.

Pamatojoties uz profesionalas ievirzes izglitibas programma ietverto 2455 macibu
stundu apjomu, tiek izstradatas un apstiprinatas atbilstoSas macibu priek§Smetu programmas.
Programmas ir izstradatas katra macibu priek§meta - zimésana, glezno$ana, kompozicija,

veido$ana, vizualaja maksla, darbs materiala jeb izvéles priekSmetos (datorgrafika,
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animacija, tekstils (t.sk. auSana), keramika, formas dizains, papira plastika, stikla maksla).
Tajas ieklautas teorétiskas un praktiskas nodarbibas, izstradatas nobeiguma parbaudijumu
darbu prasibas, kas atbilst programmas mérkiem, uzdevumiem un iegtistamas profesionalas
ievirzes izglitibas [imenim.

Programmu planojuma tiek ievérota macibu satura apguves seciba, paredzetais laiks
téemu apguvei, macibu lidzekli un metodes, veért€Sanas formas, metodiskie pan€mieni,
paredzg&ta arT macibu uzdevumu diferenciacija, saikne ar realo dzivi, individuala pieeja un
daudzveidigas radosas darbibas iespgjas.

P&dgjo kursu audzekni sadarbiba ar pedagogu sagatavo individualo nobeiguma darba
realizacijas planu, kura ir noradits pedagogs- nobeiguma darba vaditajs, noteikti darba
termini skicu skatei, prezentacijai, nobeiguma darba aizstavéSanai. Ar nobeiguma planu
regulari tiek iepazistinati audzeknu vecaki. Nobeiguma darbu vertéSana tiek piesaistiti
profesionali makslinieki un skolu vizualas makslas metodiskas apvienibas pedagogi-
makslinieki.

Lielu atsaucibu ir iemantojusi musu skolas absolventu darbi, kuri katru gadu tiek
izstaditi Jirmalas pils€tas dome, Kauguru kultiiras nama un skolas izstazu zalg.

Macibu procesa sekmigai organizéSanai un nodroSinaSanai, Skola ir izveidoti
noteikumi un reglamenti: “Jarmalas Makslas skolas uznemsanas noteikumi”, “Par audzeknu
zinasanu un prasmju verté€sanas krit€rijiem un kartibu, audz€knu parcelSanu uz nakoso gadu,
audzeknu atskaitisanu”, ,,Par audzéknu darba skatém”, “Nosléguma darbu izstradasanas un
aizstavéSanas kartiba”, “Vasaras plenéra norises kartibas noteikumi”, “Macibu priekSmetu
nobeiguma prasibas 7.kursam”.

Macibu stundu uzskaites zurnali e-klas€ tiek aizpilditi atbilstosi prasibam.

Skola ir sakartoti audzeknu registri un uzskaite saskana ar aréjam normativam prasibam
un skolas darba organizacijas vajadzibam. Skola tiek ieveérota audzeéknu uznemsSanas un
atskaitiSanas kartiba. Visi skola uzpemtie audzekni ir registréti audz€knu registracijas un
uzskaites gramata. Katram audz€knim ir iekartota personas lieta, kura atrodama visa
nepiecieSama informacija par konkréto audzekni, ka ar1 ievietotas sekmju uzskaites lapas pa
macibu gadiem. Personu lietas tiek slégtas izglitojamajam beidzot skolu, vai citu apstaklu dé]
péc vecaku iesnieguma un pedagogiskas sédes 1émuma, par ko liecina ieraksts izglitojamo
registracijas gramata. Audzeéknu macibu stundu slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteikto.

Macibu nodarbibu uzskaites Zurnala e-klas€ regulari tiek ierakstitas macibu t€mas un
veicamie uzdevumi, atbilstoSa informacija par izglitojamajiem, darba drosibu un aizsardzibu,

veikta vert€§jumu un kav@umu uzskaite, atbilstosa informacija par izglitojamajiem, darba
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dro$ibu un aizsardzibu u.c. Regulari tiek veiktas parbaudes par e-klases ierakstu aizpildi
macibu nodarbibu Zurnalos atbilstoSi prasibam, kas paredz€tas instrukcija par ierakstu

veiksanas kartibu, tie tiek parbauditi p&c ieksgjas kontroles sistémas.

Audzéknu skaita dinamika un grupu skaits profesionalas ievirzes

izglitibas programma:

Audzéeknu skaita dinamika

400
346 348 349
350
290
300
250
200
150
100
50
0
2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17.m. g. 2017./18. m.g.
Secinajumi:

1. Audz&knu skaits butiski palielinajas skolai parejot uz septingadigu apmacibu programmu

un parejot uz jaunajam telpam Strélnieku prospekta 30.

2. Skola plano audzeknu plismu atbilstosi skolas attistibas planam, pieskirtajam

finans€jumam un telpu ietilpibai.

Macibu grupu skaits

7 7
6
5 5
4 4 4 4 4
II III33II33 3 3 3 3 3 3

1. kurss 2. kurss 3. kurss 4. kurss 5. kurss 6. kurss 7. kurss

4

m2014./15. m.g. ®W2015./16.m.g. m2016./17.m.g.
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2014./15. m. g. 2015./16. m. 2016./17. m. g.
B 1 kurss M2 kurss m3.kurss 4 kurss l5 kurss M 6.kurss B7.kurss

o

Secinajumi:
1. Sakara ar pareju uz jaunam macibam piemé&rotam telpam, skola grupu skaits sakot no
2015./16. m. g. pirmajos tr1s kursos ir palielinajies.
2. 2014./715. m. g.- macibu grupas, 2015./16. m. g.- 28 macibu grupas, savukart
2016./17. m. g.- 31 macibu grupa.

3. Turpmakajos gados gaidams absolventu skaita pieaugums.

4.2.1.2.Macibu metozu daudzveidiba

Skola darbojas Metodiska komisija (turpmak teksta MK), kuras darbs tiek organizets
pamatojoties uz reglamentu “Metodiskas komisijas reglaments”. Metodiskas komisijas darbs
tiek planots, s€des tiek protokolétas. Metodiska komisija apspriez, izvert€ un apstiprina
macibu programmas, analiz€ macibu materialas bazes nodroSinajumu, izstradajot
priekSlikumus macibu procesa pilnveidei, skolotaju un audz€knu radosas darbibas
veicinasanai. Tiek mekletas vispiemerotakas darba formas darba ar audzekniem. Skolotaji
savstarp&ji dalas pieredzé neformalo parrunu veida. Regulari tiek parrunata uzdevumu
daudzveidiba, kas nodroSina starppriekSmetu saikni, par jaunam macibu metodém un
formam, kas saglaba Iidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu. Visi pedagogi
piedaliSanos metodiskas komisijas séd€s uzskata par nepiecieSamu un obligatu. MK ir
neaizstajama loma mérktiecigam un kvalitativam skolas macibu procesam.

Skolas pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, atbilst macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam, un ir aprakstitas katra macibu priekSmeta
programmas saturd. Skolotaji labi parzina macamo priekSmetu, mérktiecigi izskaidro
veicamos macibu stundu uzdevumus, pané€mienus un apgiistamas darba tehnikas. Pedagogi

izmanto sava pedagogiskaja praks¢ situacijai un apstakliem atbilsto§akas darba metodes un
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panémienus. Skolotajiem ir izveidots un darba gaita uzkrats bagatigs metodisko materialu un
uzskates materialu klasts gan fiziska, gan digitala veida, kas tiek izmantoti, demonstréti
macibu stundas laika, ka arT uzsakot jaunu macibu uzdevumu.

Skolai ir laba sadarbiba ar Jiirmalas pilsétas muzejiem, kuros notiek macibu stundas,
tikSanas ar maksliniekiem, radosam personibam. Realizgjot projektu, sadarbiba ar Makslinieku
biedribu “Sidegunde”, “Makslinieka Valda BuSa radosa mantojuma uzskaites un izpé&tes otrais
posms” ietvaros, tika izveidots metodisks materials par V. Busa dailradi.

Skolai ir radoSa un mérktieciga sadarbiba ar Jurmalas Izglitibas parvaldes vizualas
makslas skolotaju metodisko apvienibu, ko vada miisu skolas skolotaja Kristine Belte. Skola
tieck organiz€tas pils€tas olimpiades vizualaja maksla, savukart skolotaji piedalas zurijas
komisijas darba. Skolotaji ar savu darbu pieredzes prezent€Sanu ir piedalijusies pilsétas ltmena
pedagogu profesionalas pilnveides kursos un pasakumos.

Regulari tiek papildinats skolas metodiskais fonds, ieklaujot labakos izglitojamo
darbus. Regulari tiek papildinats foto arhivs skolas majas lapa (sadala- “Arhivs”), kura tiek
atspogulots izglitojamo macibu darbs ikdiena, skolas realiz&tie projekti, daliba dazada Iimena
konkursos, noslégumdarbi...). Ar katru gadu pieaug skolotaju darba prasmes sava darba
atspogulos$ana un prezentacija digitala veida.

Macibu plenéros audzekni iepazist Jirmalas pilsétas kultirvesturisko bagatibu.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares
jaunakas tehnologijas, ickartas, materialus un rekvizitus.

Talakizglitibas kursos ieglitas zinaSanas lauj pedagogiem stradat ar jaunam macibu
metodém un pilnveidot metodiskos materialus. Macibu stundas pedagogi izmanto atbilstoSus
macibu materialus, uzskati un ITK. Skola ieviesta e-klase, kas dod iesp&ju efektivak
komunicét ar audzeknu vecakiem un pedagogiem.

Skola aktivi darbojas izstazu zale, regulari tiek iekartotas dazadas macibu darbu un
radoSo konkursu darbu izstades.

Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamas informacijas un resursu pieejamibu kvalitativa
macibu procesa nodrosinasanai. Stundu vérosana un dokumentacijas parbauzu rezultati liecina,
ka pedagogi profesionali plano macibu satura apguvi un meistarigi veic darbu macibu stundas.

Macibu stundas pedagogi seko katra audz€kna individualajam darbam, cenSas dazadot
macibu stundas pasniegSanas metodiku, ka arT uzdot interesantus macibu uzdevumus, radot
audzeknu interesi un prieku par macibu darbu. Audzeknu zinasanas tiek regulari un sistematiski

kontrolétas. Pedagogi izmanto dazadas parbaudes formas: ikdienas sasniegumu veért&jumi,
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parbaudes darbi macibu t€ému noslédzot, skates un nosléguma darbu parbaudijumi, eksameni,
konkursi.

Interesu izglitibas programmas tiek izstradatas atbilstosi noteiktajam prasibam, tas
izskata un izverte direktora vietnieks macibu darba un nodod apstiprinasanai skolas direktoram.
Katru macibu gadu programmas tiek izskatitas un aktualizétas, pilnveidotas un iesniegtas
novada Izglitibas parvaldei izveértéSanai un apstiprinasanai ar attiecigo stundu skaitu.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat motivét pedagogus talakizglitibai un profesionalai pilnveidei.

e Pilnveidot macibu satura p€ctecibu un saskanot ar izglitojamo turpmako macibu
procesul.

e Stradat pie macibu metozu dazadoSanas, jaunako inovaciju un tehnologiju izmantoSanu
ikdienas macibu procesa.

Veértejums- Joti labi (4)

4.2.2. MaciSanas kvalitate

4.2.2.1. lzglitojamo maciSanas darba organizesana

Uzpemot audzeknus skola tiek noslégts abpusgjs ligums starp skolu un audzeknu
vecakiem, kura vecaki parakstas par iepaziSanos ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem un
skolas izvirzitajam prasibam macibu darba. Katra macibu gada sakuma kursa audzinataji
iepazistina izglitojamos ar jauno, macibu gada laika apglistamo macibu vielu, ka art ar
paredzétajam skatém, konkursiem, parbaudes darbiem. Audzéknu vecaku sapulc€s un
apspriedés macibu priekSmetu skolotaji iepazistina ar macibu gada darba planu.

PlaSi apmekl&tas ir audz€knu darbu skates, kuras izglitojamo vecakiem un audzekniem
ir iesp&ja redzét visas skolas macibu darba rezultatus. Sajas skatés notiek sarunas ar audzeknu
vecakiem par viniem interes€joSiem jautajumiem. Skolas macibu process balstas uz sadarbibu
starp pedagogiem, audz€kniem un vinu vecakiem. Sekmigam macibu darbam svarigs ir
regulars macibu stundu apmekl&jums un audzeknu interese par macibu procesu. Skolas ieksgjas
kartibas noteikumi paredz, ka audzeéknu vecakiem ir jazino e-klasé par sava bérna neierasanos
uz nodarbibam. Ja nav zinami neieraSanas iemesli, skolas administracija un kursu audzinataji
informé vecakus par skolas apmekl&jumu un risina radusas problémas, kas saistitas ar skolas
kavejumiem. Metodiskas komisijas sédés tiek apkopota informacija par nodarbibu
apmekl&jumiem, apspriesti neieraSanas iemesli, attiecigi tiek sagatavoti un sniegti zinojumi

vecakiem.
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Ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem ir iepazistinati gan pedagogi, gan vinu vecaki.
Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam, veido vinos motivaciju macities,
rosina stradat atbilstosi sp&jam, macibu stundas uzdodot interesantus un saistosus uzdevumus.
Izglitojamajiem rodas prieks un aizrautiba ne tikai par veicamo macibu uzdevumu, bet ar1 par
macibu procesu kopuma, kas savukart rada veélmi sistematiski un ar prieku apmeklét Makslas
skolu. Izglitojamie gan nodarbibu laika, gan gatavojoties nodarbibam izmanto skolas
piedavatas iespgjas un resursus gan nodarbibu laika, gan gatavojoties nodarbibam. MaciSanas
kvalitate tiek sekmé&ta, izmantojot jaunakas informacijas tehnologijas.

Skolotaji meérktiecigi organiz€ macibu darbu, veido izglitojamajos motivaciju
macities, rosina stradat atbilsto$i sp€jam, izradit iniciativu jaunu zinaSanu apgisana.
Izglitojamie zina un izprot macibu uzdevumus mérkus un skolotaju izvirzitas prasibas, prot
stradat individuali, grupas, paros.

Izglitojamie izmanto skolas piedavatas iesp&jas un resursus — keramikas, stikla

macibu kabinetu, darbs materiala kabinetus ar aprikojumu, zim&tavu, gleznotavas, makslas
gramatu fondu, datorklases, skolas izstazu zales iespgjas.
Klasu kolektivos valda draudziga atticksme. Izglitojamie un skolotaji izturas ar cienu viens
pret otru, macibu stundas norisinas briva radosa atmosféra. Skolotaji veic individualu darbu
ar izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibu satura apguve. Papildus strada ar talantigajiem
bérniem.

Labakai izglitojamo motivacijai macibu darbam skola organizé pasakumus,
aktivitates saistitas ar macibu uzdevumiem — atlases kartas valsts un starptautiskiem
konkursiem, radoSas darbnicas, svétku pasakumus ar makslas aktivitatéem. Skola piedalas ar1
citu iestazu organizetajas radoSajas aktivitates. PriekSmetu skolotaji sagatavo izglitojamos
dalibai skolas, novada, valsts un starptautiskajiem konkursiem. Par labu macibu darbu,
rezultativu piedaliSanos izstades konkursos izglitojamie tiek apbalvoti ar atzinibas rakstiem,
diplomiem, citam balvam.

Skolotaji un administracija riipigi seko lidzi stundu apmekléjumam, uzskaita kavejumus.
Noskaidro kav&jumu iemeslus. Par izglitojamo sekmém un kav&jumiem skola regulari

informe vecakus.
4.2.2.2. Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa

Lai motivétu izglitojamos macibu darbam, skola tiek organizeti pasakumi un projekti,

kuri saistiti ar macibu procesu - piedaliSanos atlases kartas valsts konkursam maksla,
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starptautiskajiem un novada konkursiem. Macibu priekSmetu skolotaji iegulda Joti lielu darbu
izglitojamo sagatavoSanai starptautiskiem konkursiem.

Par augstiem sasniegumiem starptautiskos konkursos Jirmalas pilsétas dome Kkatru
gadu apbalvo makslas skolas audz€knus un pedagogus ar pateicibas rakstiem un naudas
balvam. Par [oti labam un teicamam sekmé&m, par piedaliSanos dazada méroga konkursos, katra
macibu semestra nosléguma audzekni sanem skolas pateicibas un balvas.

Pedagogi sadarbiba ar audzéknpiem attista jaunas, radoSas idejas, izpauzoties gan
ikdienas darba macibu stundas, gan konkursos, izstadés un kopigu projektu tapsana. Skolas
audzekni ar atsaucibu piedalas skolas rikotajos konkursos un projektos. Lai veicinatu
izglitojamo sadarbibu macibu procesa, skolas rikotajas radosajas darbnicas piedalas audzekni
kopa ar saviem vecakiem.

Pasvertéjuma prasmju pilnveidosana notiek sakot no pirma kursa. Audz€kni pirmas
prasmes darba paSverteSana apgiist, vert€jot savu izpildito darbu un arT citu audzeknu darbus
pec attiecigiem vertéSanas krit€rijiem, kuri mainas atbilsto§i macibu uzdevumam, macibu
priekSmetu specifikai un audz€knu vecumam. VE&lakajos kursos audz€knu pasvertéSanas
prasmes pilnveidojas un attistas, septita kursa audzekni labi prot verteét un prezentét savu
nobeiguma darbu. Izglitojamo paSveérteéSanas prasmes attistas arl veicot gan valsts, gan
starptautiska [Tmena konkursa darbus.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot audzéknu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi, Tpasi vértéjot audzeknu
izaugsmi.

2. Macit audzekniem uzpemties lidzatbildibu par macibu darba rezultatu, tai skaita par
konsultaciju apmekléSanu un citam skolas piedavatajam papildu iesp&jam.

Vértéjums: 4 (Joti labi)

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu darba sasniegumu, zinasanu un prasmju vért€Sanas krit€rijus un kartibu
nosaka skolas reglaments, kura saturs izstradats ieverojot valsts normativo aktu prasibas.
Audzeknu macibu sasniegumus verté balstoties uz paredzamajiem rezultatiem, nemot par
pamatu macibu priekSmetu programmas uzdevumus un konkrétas prasibas. Katra priekSmeta
vert€jumu veido tam specifiskas prasibas, visiem priekSmetiem vienojosas ir kompozicija,
izpildijjuma kvalitate un audzekna attieksme darbu veicot.

Vertgjot tiek pemts véra izglitojamo vecums viena kursa ietvaros, attiecksme un

individuala izaugsme. Semestra laika vert&jumi tiek fikséti sekmju zurnalos. Tos veic konkréta
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prickSmeta pedagogs. Katra semestra nosléguma audzekni sanem skaté iegiito vertejumu.
Skates veért€jums veidojas no pedagogu komisijas kop€ja viedokla, t.i. no vidgja vert€juma.
Rezultati tiek fikséti skates protokola, sekmju zurnala, personas lietd un lieciba, tadgjadi ar
izglitojama panakumiem iepazistinot vecakus. Izglitojamo darba kopvertg§jumu veido vinu
zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmes atspogulojums katra konkréta priekSmeta ietvaros
veiktajos uzdevumos. Pirms katra darba uzsakSanas audz€kni tiek iepazistinati ar krit€rijiem
pec kuriem pedagogs veérteés paveikto. Sapemot veértgjumu, audzekni tiek iepazistinati ar
krit€riju, kuri veidojusi veértgjumu, labaku vai sliktaku izpildi. Vert€§jumu izsaka 10 ballu

sistéma, atbilstosi skolas reglamenta noteiktajiem veértéSanas komponentiem.

Motivgjot skolas audz&knus teicamiem un izciliem macibu sasniegumiem, saskana ar
paSvaldibas saistoSiem noteikumiem “Par lidzfinans€juma samaksas kartibu par izglitibas
ieguvi Jirmalas Makslas skola” no lidzfinans€juma maksas 100% apmeéra, pamatojoties uz
pedagogiskas padomes 1émumu, attiecigaja macibu gada ar izglitibas iestades direktora

rikojumu tiek atbrivoti 3% no skolas kop&ja audz&knu skaita.

Nozimiga loma tiek atvéléta ari audzekna paSverte§jumam. Verbali noformulétais
pasverteéjums sekmé apgito zinasanu un prasmju nostiprinaSanu. Audzekni apspriez un Iidz ar
to verte atbilstosSi kritérijiem viens otra darbu. Tas sekmé padzilinataku uzdevuma izpratni,
ieklausoties biedru vertejumos, paplasinas katra individa redzesloks. Veértesanu ka dialoga vai
sarunas formu pedagogi izmanto izstazu apmeklgjumu laika, kur izglitojamie tiek rosinati
analizet un vertet profesionalu autoru darbus, audzekniem bieZi macibu stundas notiek pilsétas
muzejos un skolas izstazu zale.

Vertejums: labi (3)
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot skolotaju darba metodes, pievérSot uzmanibu audzeknu pasveértéjuma prasmju
veidoSana.
e Turpinat iepazistinat audzeknus un vigu vecakus ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
krit€rijiem un sasniegumiem.

e  Motivet audzeknus aktivak iesaistities savu darbu pasvertésana un analize.
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4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Galvena uzmaniba macibu darba tiek vérsta uz audz€knu attistibas dinamiku,
kvalitati, zinaSanu apguves pilnigumu, attieciga macibu priekSmeta specifiskam prasibam.
Audzeknu ikdienas sasniegumi atspoguloti macibu stundu, skasu, starpskasu un nosléguma
darbu veértgjumos. Macibu darba rezultati tiek apkopoti katra semestra beigas sekmju lapas
un zurnalos. Macibu sasniegumi katra macibu priekSmeta tiek analizéti un, balstoties uz tas
rezultatiem, izvirziti uzdevumi turpmakam darbam. Analiz§ot audz€knu sasniegumus
macibu darba, jasecina, ka augstaki ikdienas darba sasniegumi ir jaunako kursu skoléniem,
kuru apmekleétiba ir augstaka. Turpreti vecako kursu audzeknu stundu apjoms un programmu
sarezgitibas pakape ir ievérojami lielaka, kas prasa no izglitojamajiem apjomigaku laika un
darba ieguldijumu optimala zinaSanu un prasmju Ilimena sasniegSana. Visplasak un
parskatamak audzeknu sasniegumi ikdienas darba ir redzami un tiek noverteti semestru
skatés. Labakie macibu procesa tapusie darbi tiek izstaditi skolas izstazu zale, ka arl
prezentéti skolas izstad@s arpus skolas- pils€tas kulttiras un izglitibas iestades, ka ar1 Jurmalas
sadraudzibas pilsétas, pieméram, Francijas pilsétd Kabura “Francijas perles”, Igaunija,
Pérnavas pilséta- audzeéknu noslégumu darbu izlase, Lietuva, Klaipédas makslas skola “Viss
sakas no skices”.
Ikdienas darba sasniegumu augstakais rezultats ir skolas absolventu sekmiga izglitibas

turpinasana vidgjas pakapes makslas vidusskolas.

Audzéknu sekmju dinamika 1. kurss

9.2

8.8

9
8.9
8.8
8.7 8.7
8.6
3.6 8.5 8.5
8.4 8.3
. .
7.8

2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17. m. g.

oo

M Vizuala maksla  ® Izvéles priekSmets B Keramika
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Secinajumi:

1
2
3.
4

8.8
8.6
8.4
8.2

[e]

7.8
7.

[e)]

7.4
7.2

. 2014./15. m. g. vidgjais sekmju limenis kursa 8.5 balles.
. 2015./16. m. g. vid&jais sekmju limenis kursa 8.6 balles.

2016./17. m. g. videjais sekmju Itmenis kursa 8.9 balles.

. Audzeknu sekmju vertgjumam ir motivejoss raksturs, lai berniem rastos interese un

patika turpinat pilnveidot prasmes dazadas makslas jomas.

Audzéknu sekmju dinamika 2. kurss

8.7 8.7 8.7
8.6 8.6
8.5
8.4 8.4
8.3
8.2
8.1

2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17. m. g.

B Vizuala maksla M Izvéles priekSmets B Keramika & Kompozicija

Secinajumi:

1
2
3.
4

. 2014./15. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 8.6 balles.
. 2015./16. m. g. vid&jais sekmju limenis kursa 8.4 balles.

2016./17. m. g. vid&jais sekmju Itmenis kursa 8.3 balles.

. Audze&kni turpina attistit savas prasmes un spgjas, ka art apgiit kompozicijas

pamatprincipus.
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Audzéeknu sekmju dinamika 3. kurss

° 8.7 8.7
8.5
8.5 8.3 5.4 8.2
8 79 8 7.9
7.7
7.5

7.5

| - B
6.5

2014./15.m. g. 2015./16.m. g. 2016./17.m. g.
M Vizuala maksla  ®Izvéles priekSmets  ® Veidosana & Kompozicija
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. vid€jais sekmju Itmenis kursa 8.3 balles.
2. 2015./16. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 8.1 balles.
3. 2016./17. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 8.2 balles.
4. Sakot no tresa kursa palielinajas macibu stundu skaits nedéla, sasniedzot 10 stundas.

Izvéles priekSmeta nodarbibas ir 4 stundas nedéla.

5. Macibu procesa izvéles prickSmeta animacija audzekni iepazistas ar moderno
tehnologiju pielietojumu.
Audzéknu sekmju dinamika 4. kurss
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2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17. m. g.

B ZiméSana M GleznoSana W Kompozicija & VeidoSana M lzvéles priekSmets
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Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. vid€jais sekmju Itmenis kursa 8.3 balles.

2. 2015./16. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 7.4 balles.

3. 2016./17. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 7.9 balles.

4. Macibu procesa audzekni apgist atseviski, ka macibu priekSmetu, ziméSanu un

gleznoSanu.
Audzéeknu sekmju dinamika 5. kurss
10
9 o gy 27 g3 87 8.3 86 83 g1 8.3
8 7.5 7.5 76 74 7.4 7.44
6.7 /

7

6

5

4

3

2

1

0

2014./15.m. g. 2015./16. m. g. 2016./17.m. g.
B Zimésana MGleznoSana M Kompozicija [ Datorgtafika M Izvéles priekSmets M VeidoSana
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. vid&jais sekmju lIimenis kursa 8.3 balles.

2. 2015./16. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 7.7 balles.

3. 2016./17. m. g. vid€jais sekmju Itmenis kursa 7.7 balles.

4. Macibu procesa audzekni sak apgiit datorgrafikas pamatus, ka art jaunums izvéles

priekSmeta ir stikla maksla.
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Audzéknu sekmju dinamika 6. kurss

10 85 8.8

9 8.1 82 g1 &3

8 71 74 76 7.4 7.5 71
7
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3

2

1

0

2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17.m. g.
B Zimésana M GleznoSana M Kompozicija @ Datorgtafika M Izvéles priekSmets M Veidosana
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. vid€jais sekmju Itmenis kursa 7.7 balles.

2. 2015./16. m. g. vid§jais sekmju Itmenis kursa 8.2 balles.

3. 2016./17. m. g. vid&jais sekmju limenis kursa 7.2 balles.

4. Macibu procesa audzekni padzilinati apglst ziméSanas, gleznoSanas, kompozicijas
un arT citu macibu priekSmetu prasmes.

5. Audzekni tiek pastiprinati virziti karjeras izv€lei un motiveti turpinat makslas

izglitibu profesionalas izglitibas programmas.

Audzeknu sekmju dinamika 7. kurss
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7
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0
2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17. m. g.
B Zimésana M GleznoSana M Kompozicija @ Datorgtafika M Izvéles priekSmets M VeidoSana
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. vidgjais sekmju Itmenis kursa 8.0 balles.
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2. 2015./16. m. g. vid€jais sekmju Iimenis kursa 8.2 balles.
3. 2016./17. m. g. vid€jais sekmju Iimenis kursa 7.9 balles.
4. Audzekni ir ieguvusi profesionalas zinasanas, kas lauj kvalitativi izstradat

nosléguma darbus izvel&taja tehnika.

25 Nosléeguma darbu vértéjums ballés

20
20
15 14
11
10 9
7
6
5
> N 3 l 3
2 .
., 1N N - 1 1
2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17. m. g.
M7 balles m8balles ™9 balles 10 balles
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. skolu pabeidza 31 audz€knis un vid€jais nosléguma darbu vertejums

ir 9.4 balles.
2. 2015./16. m. g. skolu pabeidza 26 audz€kni un vidg€jais nosleguma darbu vertjums

ir 9.2 balles.
3. 2016./17. m. g. skolu pabeidza 27 audz&kni un vidg&jais nosleguma darbu vertejums ir

9 balles.
5. Noslégumu darbu verte§jums kopuma ir augsts. Skola maciSanas kvalitate atbilst

izglitojamo iestajeksamenu sagatavoSanas Iltmenim vid€jas pakapes makslas

vidusskolas.

5.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos, konkursos

Katru gadu Jirmalas Makslas skolas audzekni piedalas Latvijas profesionalas

ievirzes izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” audz€knu valsts konkursos.

Gatavojot audzeknus valsts konkursa pirmajai vai otrajai kartai, skola tiek izstradats
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konkursa nolikums ar mérki veikt audzeknu atlasi un sniegt zinaSanas un iemanas atbilstosi
valsts konkursa nolikumam. Gatavojoties valsts konkursam, pedagogi piedalas Latvijas
Nacionala kultiras centra rikotajos seminaros, apgistot jaunas zinaSanas arhitekturas,
dizaina un muzikas pielieto§ana macibu procesa. P&€dgjo gadu laika secinam, ka piedaliSanas
Valsts konkursa sekmé izglitojamiem dazadu macibu metoZzu apgiSanu un radoSuma
attistibu. 2014./2015. macibu gada - Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu audzeknu
valsts konkursa “Kustibas att€lojums zimgjuma” ieguvam atzinibu. 2015./2016. macibu gada
valsts konkurss notika Jirmalas Makslas skola, kura organizésana ieguldijam loti lielu darbu.
Par paveikto skolas komanda sanema pateicibas no Latvijas Nacionala kultiiras centra par

lielisku sadarbibu un ieguldijumu valsts konkursa organizé$ana.

Daudzkart Jarmalas Makslas skolas kolektivs ir sanémis pateicibas rakstus par

jaunieSiem sniegto radoSo ievirzi un maksliniecisko sp&ju izkopSanu no Rigas makslas

vidusskolam.
Absolventu talakizglitiba
35
31
30
27
26
25
20
15
12
10 9
6
| .
0
2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17. m. g.
B Absolventu skaits B Turpina macibas makslas joma
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. talakizglitiba- 19% no kopgja absolventu skaita.
2. 2015./16. m. g. talakizglitiba - 35% no kopgja absolventu skaita.
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3. 2016./17. m. g. talakizglitiba - 44% no kopgja absolventu skaita.

4. lecienitakas absolventu talakizglitibas profesionalas skolas ir Rigas dizaina un
makslas vidusskola, Rigas makslas un médiju tehnikums un Rigas celtniecibas
koledza.

4.3.3. Izglitojamo sasniegumi starptautiskos konkursos

Skolas audzekni loti aktivi piedalas starptautiskos konkursos. Par to liecina apkopotie
rezultati. Audz€kniem daliba starptautiskos konkursos ir bitiska, lai iegiitu plasaku
redz&jumu un starptautisku pieredzi, ka ar1 ieskatu sava nakotnes profesija arpus nodarbibam
skola. Pateicoties skolotaju un audzéknu mérktiecigam darbam, jaunie talanti aizvaditajos
gados piedalijusies dazados plasa méroga konkursos ne tikai Baltijas valstis un Eiropa, bet

arT Taivana, Turcija, Egipte.

Katru gadu esam sane@musi Kultiiras ministrijas balvas jaunieSiem par sasniegumiem
starptautiskos konkursos, ka arT vinu skolotaji par ieguldito darbu. Pateicibas sap€musi

skolotaji- A. Vaivods, L. Akmentina, K. Belte, I. Strazdipa.

Skolas audzéknu

godalgoto vietu ieguvéji no kopéja audzéknu skaita

400
346 348
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200 290
250
200
150 130
100 o1 86
Mn s
0

2014./15. m. g. 2015./16. m. g. 2016./17.m. g.
M Seriesl M Series2

Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. godalgoto vietu ieguveji- 31% no kopgja audzeknu skaita.
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2. 2015./16. m. g. godalgoto vietu ieguvéji- 25% no kopéja audzeknu skaita.

3. 2016./17. m. g. godalgoto vietu ieguvéji- 37% no kopgja audzeknu skaita.

4. 2014./15. m. g. audzekni piedalijas 5 republikas un 9 starptautiskos vizualas makslas
konkursos.

5. 2015./16. m. g. audzekni piedalijas 6 republikas un 8 starptautiskos vizualas makslas
konkursos.

6. 2016./17. m. g. audzekni piedalijas 6 republikas un 11 starptautiskos vizualas makslas

konkursos.

Pielikumos Nr.1, 2, 3 - audzéknu daliba un sasniegumi dazada méroga vizualas un lietiskas

makslas konkursos.

Turpmaka attistiba:
e Macibu sasniegumu uzlaboSanai, turpinat izvertet un papildinat macibu programmu
saturu atbilstosi audzéknu vecumam.
e  Attistit audz€knu iemanas un prasmes makslas projektu 1stenosana, mudinat aktivak

iesaistities izstazu darbiba, konkursos un citas aktivitates

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Katra audz€knpa personas lieta ir pieejama visa nepiecieSama informacija par
1zglitojama veselibu. P&c nepiecieSamibas pedagogi pielago macibu priekSmetu programmas
audzekna individualajam sp&jam. Nemot véra faktu, ka skola nav pieejams psihologiskais un
socialais atbalsta personals, So darbu veic pedagogi sadarbiba ar vecakiem un skolas vadibu.

Atseviskos gadijumos sadarbojamies arT ar visparizglitojoSo skolu, kura audzeknis macas.

Saskana ar pasvaldibas saistoSiem noteikumiem “Par Iidzfinans€juma samaksas kartibu
par izglitibas ieguvi Jurmalas Makslas skola” no lidzfinans€juma maksas 100% apméra,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu, attiecigaja macibu gada ar izglitibas iestades direktora

rikojumu tiek atbrivoti izglitojamie:

e kuriem pieSkirts triicigds vai maznodro$inatas gimenes (personas) statuss, uz

periodu, kura attiecigais statuss pieskirts;
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e izglitojamie, kuri atrodas pilna valsts aizgadiba;

e Jurmalas Makslas skolas darbinieku bérni.

Ja no vienas gimenes izglitibas iestadé vienlaicigi macas vairaki izglitojamie,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu, ar direktora rikojumu atbrivojumu sanem 50% apméra

par otro izglitojamo, 75 % apmera — par treso izglitojamo un vairak.

Interesu izglitiba skola ir bezmaksas, iznemot estétiskas audzinaSanas skolinas “Mans

Mazais” nodarbibu kompleksu pirmsskolas vecuma b&rniem.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat vecaku izglitoSanu psihologijas un savstarp&jas saskarsmes jautajumos.

e Meklet un apzinat iekS€jus resursus darba ar audzekniem, vecakiem un pedagogiem.

Vertejums. Joti labi (4)

4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitojamo drosSibas garant€Sanai skola ir izstradati iek$€jie normativie akti, kas
nosaka izglitojamo dro$ibas nodrosinasanu skola, ka art skolas organizétajos pasakumos un

vasaras plenéra.

Nr.p.K. | Skolas iek$€jais normativais akts

1. Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem

2. Elektrodrosibas noteikumi izglitojamajiem

3. Ugunsdrosibas noteikumi izglitojamiem

4. Izglitojamo riciba pirmas palidzibas sniegSana
S. Par evakuacijas planu

6. Par drosibu skolas organiz&tajos pasakumos

7. Par drosibu ekskursijas un pargajienos

8. Celu satiksmes noteikumi
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9. Par drosibu skolas macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas, kas var
apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu

10. Kartiba, kada skola uzturas izglitojamo vecaki un citas personas

11. Noteikumi par ricibas planu, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

12. Vasaras plenéra norises kartibas noteikumi
12. Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba
13. E- klases lietoSanas noteikumi

Ar S0 noteikumu prasibam savu audzinamo kursu izglitojamos iepazistina kursu
audzinataji katra macibu semestra sakuma. Katrs izglitojamais iepazisanos ar $o noteikumu
prasibam apliecina ar parakstu kursa zurnala ailé. Sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu Jurmala, skolas darbiniekiem tika nolasita lekcija par ugunsdrosibas
ievérosanu skola, ka arT novaditas evakuacijas macibas.

Skola ar rikojumu ir norikots kompetents atbildigais darbinieks par ugunsdrosibas
pasakumiem. Katru gadu tiek uzpilditi ugunsdzéSamie aparati, regulari tiek parbaudita
ugunsdzesibas signalizacijas darbiba, trauksmes izzinoSanas sistémas darbiba.

Atbilstosi prasibam telpas ir nodroSinatas ar ugunsdroSibas zimém. Skola pedagogi
tiek apmaciti ugunsdrosibas un evakuacijas pasakumos, ka ar1 pirmas palidzibas sniegSana.

Katra macibu kabineta ir pieejama mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecina.
Atbilstosi prasibam skola ir izvietoti evakuacijas plani un norades. Par kartibu, kada skola
uzturas izglitojama vecaki un citas personas, ir izstradati skolas iek$€jie noteikumi.
Apmeklétaju kustibu skola un tas teritorija uzrauga skolas dezurants. Skolas dezurants ir
atbildigs arT par videonovéroSanu skolas teritorija. VideonovéroSanas galvenais mérkis ir
nodroSinat aizsardzibu pret launpratigu ricibu vai noziedzigiem nodarjjumiem. Skola
nepartraukti dezuré deZurants- sargs, kur§ sagaida bérnus, vecakus un citus interesentus,
sniedz nepiecieSamo informaciju.

Nemot veéra skolas izstradatos ieks€jos noteikumus par droSibu skolas macibu
kabinetos un telpas, kuras ir iekartas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu, katra
macibu telpa ir izvietoti noteikumi par kartibu telpu izmantoSanai, ka ar1 par macibu lidzeklu

un aprikojuma lietosanu.
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Turpmaka attistiba:
¢ Pilnveidot skolas darbinieku praktisko apmacibu ricibai ekstremalas situacijas.
e Izglitot audzéknus par droSas un psihologiski labvéligas vides radiSanu un uzturé$anu
skola nepiecieSamibu.
Vertejums: Joti labi (4)

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Jirmalas Makslas skola ir viena no aktivakajam kultiirizglitibas iestadém Jiirmala un

pedgjos gados ir pieradijusi sevi ka nopietnu kulttiras dzives veidotaju.

Aktiva kultiiras pasakumu organizéSana skolai dod ne tikai atpazistamibu pilséta un
cel] tas prestizu, bet ar1 sadarbiba ar citam kulttras iestadém, skolai ir iespgja dot plasu un
daudzpusigu makslas materialu skolas audz€knu macibu stundu metozu un uzdevumu

daudzveidoSanai.

Skolai parceloties uz jaunajam telpam un, iegtistot labi aprikotu izstazu zali, ir strauji

pieaudzis izstazu un pasakumu skaits.

Projekti 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018
plans
1. | Kultdrizglitibas ) ) 5 5
pasakumi
t.sk. arpus skolas 5 3 4 1
2. | Izstades 3 12 15 16
t.sk. arpus skolas un 3 4 4 7
arvalstis
3. | Starptautiskie projekti 1 1 1 1
4. | Sadarbibas projekti - 1 7(4) 4
5. | Meistarklases - 3 3 3
pieaugusajiem

Wo——

Skola vél biidama iepriek$gjas, nelielajas telpas Muizas iela 7, aktivi darbojas arpus
savam telpam, piedaloties Jirmalas pilsétas pasakumos (Ziemassveétku pasakumos,
Kirortsezonas atklaSanas pasakuma) un organiz€jot makslas skolas audzeknu izstades citas

pilsétas kultiiras iestad€s (Bulduru makslinieku nama).

Lidz ar jauno telpu ieglisanu, Jirmalas Makslas skolai ir iesp&ja attistit nopietnu
izstazu darbibu un veidot kulttiras un kultiirizglitibas pasakumus jirmalniekiem. Skolas

izstazu zales darbibai ir noteikts koncepts. Tas primari dod iesp&ju skolas audzekniem un
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jurmalniekiem iepazities ar Latvijas vadoSajiem maksliniekiem un vinu dailradi, kuri darbojas
ar1 bernu gramatu ilustraciju joma. Daudzveidigas izstades ir izcils papildmaterials macibu
stundu uzdevumu daudzveidoSanai. Jirmalniekiem un 1pasi skolas audz€kpiem ir bijusi
iesp&ja iepazities ar gleznotaja Alekseja Naumova, grafikes Elinas Braslinas, gramatu
ilustratoru Anitas Paegles, Gitas Treices u.c. makslinieku dailradi. Skolas audzékni stundu

laika stud€ja un veidoja makslinieku darbu kopijas.

Sadarbiba ar pilsétas kultiras iestadém un arvalstu vestniecibam, skolai ir bijusi
iespja organizét labas makslinieku radosas darbnicas audzeékniem, kas ir devuSas jaunu
skatijumu uz ierastam lietam. Piem&ram sadarbiba ar Jarmalas pilsétas muzeju, skolas
audz€kniem bija iespgja piedalities makslinieka G. Krolla zim&$anas darbnica un apgiit vina
zimeéSanas manieres, gleznotajas Ances Gricmanes krasu darinasanas darbnica macities
pasiem izveidot krasas u.c. Skolai ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar Makslas staciju
“Dubulti” un izstazu kuratori Ingu Steimani, kur audzekni regulari apmeklé laikmetigas

makslas izstades un apgiist kuratora iemanas.

Skolai sadarbojoties ar arvalstu vestniecibam, ir iesp€jas piedavat saviem audzekniem
plasu izzinoSo aktivitasu klastu, pieméram sadarbiba ar Danijas vestnieku Latvija Hansu
Braku tika iegiita informacija par Danijas dizainu un dizaina lomu ekologijas attistiba,
savukart sadarbiba ar Italijas vestniecibu organiz€jot izstadi konkursu “Italijas iedvesmotie”,

skolas audzekniem bija iesp&ja studét un pétit Italu modi.

Skola organizé ari makslai pietuvinatu jomu pasakumus pilséta. Sadarbiba ar Césu
Zinatkares Centru ZINOO skola organizgja interaktivu izstadi “Kosmoss ikdiena”, kura bija
noderiga ne tikai Makslas skolas audzekniem, bet arT Jirmalas pils€tas vispargjas izglitibas
skolas audzekniem, apgistot fiziku. Savukart Mazo Makslas dienu ietvara tika organizéts

zinatnes Sovs, paradot makslas un zinatnes mijiedarbibu.

Jirmalas Makslas skola aktivi iesaistas kultiiras projektos — Makslinieku biedribas
“Sidegunde” istenota projekta “Makslinieka Valda BuSa rado$a mantojuma uzskaites un
1zpétes otrais posms” ietvara skolas audz€kni darbojas trijas radosas darbnicas stud€jot viena
no Jurmalas ievérojamaka makslinieka Valda BuSa dailradi. Papildus projekta ietvara tika
izstradats metodiskais materials “ “Gadalaiki” par makslinieku V. Busu”, kas ir paligmaterials

citu skolu audzékniem un skolotajiem makslinieka dailrades apgtiSanai.

2017.gada skola iedibindja jaunu tradiciju “Maza balta galdauta svétkus”, kuru laika

skolas Jaundubultu apkaimes audz€kpiem un kultiiras parstavjiem ir iesp&ja ne tikai radosi
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darboties, bet ar1 iepazit Latvijas valstij nozimigu pasakumu — 4.maiju. Savukart sadarbiba ar
Jurmalas Makslas skolas kultturizglitibas atbalsta biedribu istenotais projekts “Top 100 tautu

meitas Latvijas simtgadei” deva iesp&ju padzilinati studét latviesu tautasterpu.

Skolai ir izveidojusies sadarbiba ar A. Brakas Klaip&das makslas skolu un nu jau par
tradiciju ir kluvusas abu skolu audzeknu darbu izstades Jirmala un Klaip&da. Tas dod iesp&ju

abam skolam salidzinat skolu attistibas virzienus un nov&rtét abu skolu audz&éknu darbus.

Viens no lielakajiem skolas organiz€tajiem projektiem ir Starptautiskais vizualas
makslas konkurss “Es dzivoju pie jiras” bérniem un jaunieSiem. Skola konkursu organizge
kops 2001.gada. 16 gados konkurss ir izveidojies par vienu no vadosajiem bérnu un jauniesu
vizualas makslas konkursiem Latvija, ka ar1 guvis atpazistamibu arT arvalstis. Pagajusa gada
konkursam tika iesttiti 3482 darbi no 28 valstim. Papildus Konkurss ir viens no Latvija
organiz&tajiem konkursiem, kura uzvarétaji sanem arT Kultiras ministrijas pateicibas par

starptautiskajiem sasniegumiem. Konkursam pieskirta UNESCO patronaza.

Skolas izstazu zales darbiba ir iek]auta arT Jirmalas kulttrtiirisma objektu saraksta, kas
sekm@ skolas organiz€to izstazu apmekl&juma picaugumu. Jau skolas izstazu zales otraja
sezond ir vérojams arvalstu tiristu apmeklgjums vasaras ménesos. Sogad izstazu zali ir

apmekl&jusi interesenti no Somijas, Serbijas, Krievijas.

Skola, organizgjot daudzveidigus kultiras un kulttirizglitibas pasakumus, dod plasu
informaciju par sabiedribai aktualam témam, paplaSina skolas audzeknu redzesloku un veido
vinus par radoSiem, zinoSiem, vispusigi attistitiem un sociali atbildigiem audzekniem. Ka art
organiz&tie pasakumi nodro§ina skolai prestizu un atpazistamibu, kas sekmé pieaugosu skolas

sniegto kultiirizglitibas pakalpojumu pieprasijumu.
Turpmaka attistiba:

e Turpinat organizet jaunus, radoSus makslas projektus, tadejadi paplasSinot audzeknu

un sabiedribas redzesloku.
Vertejums: Joti labi (4)
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Viena no svarigakajam misu skolas prioritateém ir mérktieciga talantigako audzeknu
virzisSana izglitibas turpinasanai makslas vidusskolas un augstskolas. Atskaites perioda

pedagogi ir veikusi nozimigu darbu, lai motivétu audzeknus turpinat makslas izglitibu,
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palidzg€jusi izveleties piemerotako izglitibas iestadi, savlaicigi sniegusi visu nepiecieSamo
informaciju par konsultacijam, papildus nodarbibas (ziméSana, gleznoSana, veidoSana)
palidz&jusi sagatavoties iestajeksameniem.

Izglitojamiem ir pieejama informacija par talakajam izglitoSanas iesp&jam un
programmam. Vairak ka 30% skolas bijusie audzekni turpina talakizglitibu makslas joma
dazadas izglitibas iestadés Latvijas Makslas akadémija, Rigas Tehniskaja universitate,
Latvijas Valsts Universitate, Celtniecibas koledza, Rigas Amatniecibas vidusskola, Ogres
amatniecibas vidusskola, Rigas Dizaina un Makslas vidusskola, Purvciema amatu skola,
NMYV Jana Rozentala makslas skola un citas macibu iestades.

Skola biezi ciemojas skolas absolventi, kuri stasta par karjeras iesp&am un
talakizglitibu, ka art skola riko savas personalizstades.

Skolas 15 gadu jubilejas izstadé “Tilts” Jurmalas pilsétas muzeja tika aicinati ar

saviem darbiem piedalities skolas absolventi, kuri savu dzivi saistijusi ar makslu.

Absolventu talakizglitiba
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B Absolventu skaits  ® Turpina macibas makslas joma
Secinajumi:

1. 2014./15. m. g. talakizglitiba- 19% no kopgja absolventu skaita.
2. 2015./16. m. g. talakizglitiba - 35% no kopgja absolventu skaita.
3. 2016./17. m. g. talakizglitiba - 44% no kopgja absolventu skaita.
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4, Iecienitakas absolventu talakizglitibas profesionalas skolas ir Rigas dizaina un

makslas vidusskola, Rigas makslas un médiju tehnikums un Rigas celtniecibas koledza.

Turpmaka attistiba:
e PaplaSinat sadarbibu ar skolas absolventiem, kas turpina izglitibu vai jau strada
makslas nozare.
e Organizét ar karjeras izve€li saistitus pasakumus peéd€jo kursu audzekniem,
talakizglitibas merktiecigai izvélei.

Vertejums: Joti labi (4)

4.45. Atbalsts macibu darba diferencacijai

Katru gadu pedagogi plano savu audzéknu dalibu konkursos, izstadés un makslas
projektos. Skolas budzeta tiek ieplanoti Iidzekli. Skolas vadiba vienmér ir atbalstijusi un
stimul&jusi pedagogu iniciativu gatavot audzeéknus dalibai dazada méroga makslas
konkursos.

Ar1 skolu brivdienas pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem audzekniem, gan ar
tiem, kuri 1lgstoSi kavejusi macibas slimibas dé| un iekavejusi macibu vielu.

Audzekniem, kuri nav var€jusi laikus izstradat macibu darbus, atseviskos gadijumos
ar pedagogiskas padomes 1émumu tiek pieskirts pagarinatais macibu gads, pamatojoties uz
pedagoga vai vecaku iesniegumu.

Par veikto papilddarbu, skolas vadiba cenSas samaksat skolas darbiniekiem.

Macibu procesa pedagogi nem véra visu izglitojamo intereses un izmanto dazadas macibu

metodes.
Turpmaka attistiba:

e Pieverst vél lielaku uzmanibu macibu uzdevumu dazadoSana, lidzas tradicionalajiem
macibu uzdevumiem audzékpiem vairak piedavat interesantus, inovativus

uzdevumus, liekot vigiem justies ka maksliniekiem.

Vertejums: labi (3)
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola gandriz visa tas pastavéSanas laika macas atseviski audz€kni ar specialajam
vajadzibam. Tie ir audz€kni - invalidi, bérni ar dazada veida veselibas trauc€jumiem un
macibu gratibam. Sobrid skola macas daZi audzekni ar redzes trauc&jumiem, nelieliem
fiziskas attistibas traucgjumiem, ka ar1 izglitojamie ar maciSanas grutibam. Veiksmigi ir
izdevies Sos audzeknus ieklaut skolas macibu darba, sniedzot viniem iesp&jamo palidzibu un
atbalstu. Ir liels prieks atzit, ka audz&kni ar specialam vajadzibam ir to audz€knu skaita, ar
kuriem skola var lepoties par izciliem panakumiem valsts un starptautiskajos konkursos un

macibas turpina profesionalajas makslas vidusskolas.
Turpmaka attistiba:

¢ Paplasinat pedagogu zinasanas darbam ar audz€kniem ar specialam vajadzibam.

Vertejums. Joti labi (4)

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar bérna gimeni sakas no briza, kad vecaki parkapj skolas slieksni. Katrs
vecaks individuali sapem visu interes€joso informaciju par pieejamam programmam, macibu
planu, nodarbibu un macibu stundu noriSu laikiem, vecaku lidzfinans€juma maksasanas
noteikumiem un audzéknu drosibu.

Macoties profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla”, tiek
slégts izglitoSanas ligums starp skolu un vecakiem.

Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt visu nepiecieSamo atbalstu
savam bérnam sekmiga macibu procesa apguve, seviski pirmajos macibu gados, kamer tiek
attistitas audz€kna patstaviga darba iemanas.

Divas reizes macibu gada notiek vecaku kopsapulces. Vecaki tiek aicinati apmekIet
macibu skates, izstades un citus skolas pasakumus un makslas projektus.

Vecaki ir iesaistiti skolas paSparvaldes darba — skola ir izveidota Skolas padome, kuru
vada vecaku parstavis. Vecaku sapulces un skolas padomes sédes tiek protokoletas. Vecaki
tiek aicinati izteikt savu viedokli par skolas darbu.

Skola augstu noverté vecaku ieguldijjumu un atbalstu skolas sekmigas darbibas

nodroSinasana.
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Katru gadu pirms 1. un 2. macibu semestra audzeéknu darbu skatém, ka ari pirms
macibu prakses- plenéra sakSanas, vecakiem tiek sagatavoti zinojumi e-klas€ un art rakstiska
veida par skates norisi, par iesp&jam tikties ar pedagogiem, par prakses- plenéra norisi un

laikiem.

Skola regulari uztur sakarus ar vecakiem, izmantojot vecaku e-pastus, e-klases

iesp&jas un sazinoties telefoniski.

Skola aktivi darbojas skolas majas lapa- www.jurmala.makslasskola.lv un skolas

facebook vietne. Tas nepartraukti tick aktualizétas ar jaunako informaciju.

Notiek savstarpgja pedagogu sadarbiba un informacijas apmaina par audzeknu stundu
apmekl&jumiem un sekmém. Metodiskas komisijas sédes izskata konkrétos faktus par
audzekniem, kuri ilgsto$i nav apmekl&usi nodarbibas, ir problémas ar uzvedibu. NoO
vecakiem tiek prasitas arsta zimju kopijas par slimibas gadijumiem. Vecaki arT informe skolu,
jabérni kopa ar gimeni macibu laika dodas garaka izbraukuma, lai vajadzibas gadijuma varétu

koordinét macibu planu.

Vecaki tiek aicinati kopa ar saviem bérniem piedalities dazadas skolas aktivitatés:
macibu semestra nosl€guma prezentacijas, svetkos, izstazu apmekl&jumos, makslas
projektos, skat€s, darbnicas un citos pasakumos, lielaka dala vecaki ir Joti atsaucigi un ar lielu

interesi piedalas skolas piedavatajas aktivitates.
Turpmaka attistiba:

e Audzeknu vecaku iesaistiSana skolas ikdienas dzivé un individualas sarunas, palidzot
pienemt pareizo lémumu audzekna izglitibas turpinasanai.
e Meklét jaunas sadarbibas formas ar audzeknu vecakiem.

Vertejums: Joti labi (4)

4.5. 1IZGLITIBAS IESTADES VIDE
45.1. Mikroklimats

Skola ar savu radoSo un aktivo darbibu ir iep@musi svarigu vietu Jirmalas pilsétas
kultiirvides veidoSana. Ka skolas atpaziSanas projekts kalpo skolas realizéts Starptautiskais

vizuali plastiskas makslas konkurss- izstade ,, Es dzivoju pie jiiras”.
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Gadu gaita ir izveidojusas tradicijas: 1. skolas diena, kas tiek atklata ar pedagogu
izstadi skolas izstazu zalé, Mazas makslas dienas ar radosajam darbnicam, vides makslas
akcija ,, Bérnu egle Jaundubultos”, Mazie balta galdauta sv&tki, atvérto durvju dienas, skolas
popularizésana ar audzeknu izstadém skolas, kultiras, atpiitas un veselibas iestades. Skolas
audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi un neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibas. Gan macibu stundas, gan kopigajos pasakumos starp dazadu nacionalitaSu
audz€kniem un vecakiem veidojas draudzigas attiecibas. Nopietnas konfliktsituacijas
pedagogu un audzeknu starpa nav bijusas, sikas nesaprasanas tiek savlaicigi atrisinatas.
Stdzibas no vecakiem par pedagogu &tikas normu parkapumiem nav sanemtas.

Pedagogu kolektivs ir saliedéts, draudzigs, ar savu darbibu sekmé labvéligas vides
veidosanu ikdienas macibu un audzinasanas darba.

Audzekniem tiek raditi visi nepiecieSamie apstakli sekmigai macibu procesa norisei.
Pedagogi ir saprotosi, pretimnakosi, izturas ar cienu pret audzekniem un vinu vecakiem.

Skola valda briva, radoSa un demokratiska gaisotne. Skolas vadiba sadarbiba ar
pedagogiem un darbiniekiem izstrada Darba kartibas un Iek$€jas kartibas noteikumus,
apspriez, izdara grozijumus un pienem pedagogiskas padomes sédé vai kopsapulcg.
Noteikumus apstiprina skolas direktors un tie ir izlikti uz informacijas stenda. Gan personals,
gan audzekni ir iepazistinati ar skolas IekS$€jas kartibas noteikumiem un Darba kartibas un
drosibas noteikumiem, ieveéro tos.

Skolas dezurants laipni sagaida katru skolas apmeklétaju. Skolas amatpersonam pie
zinojuma déla izlikts darba un pienemsanas laiks. Vecaki un citi apmekl&taji vienmér laipni
gaiditi skola.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat sadarbibas iesp€jas starp dazadu priekSmetu pedagogiem, vairak savstarpgji
verojot un vertgjot macibu stundas.

e Veicinat izglitojamo un pedagogu piederibas izjutu ne tikai savai skolai, bet ari
apzinaties sevi ka personibu, kas veido vietgjo kulturvidi.

Vertejums. Joti labi (4)
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Jurmalas Makslas skola atrodas Strélnieku prospekta 30, Jirmala. 2015.gada skola
ieguva jaunas, skaistas telpas. Ta ir viena no skaistakajam un moderni aprikotajam skolam

Latvija. Skolas filiale, Slokas pamatskola, ir veikts kapitalais remonts, telpas ir gaiSas un
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piemérotas makslas programmas realizacijai, kura macas Kaugura- Kemeri mikrorajona
bérni.

Skolas teritorija ir iezogota, sadalita funkcionalas zonas: zona ar velosipédu novietni,
atkritumu konteineru novietni, nodarbibu vieta “zala klase” ar soliem zalaja zona, zala zona,
brugéti celini un nelieli laukumi dazadu aktivitasu organizésanai.

Audzekni ierodas skola, izmantojot sabiedrisko transportu — autobusu vai
elektrovilcienu. No tuvakajam skolam (sakumskola “Taurenitis”, Pumpuru vidusskola,
Jaundubultu vidusskola) b&rni nak ar gajam. Loti lielu skaitu audz€knu uz/ no nodarbibam
atved vecaki ar personisko transportu.

Skola ar labiem panakumiem piedalas Jurmalas domes organizétaja konkursa
“Skaistakais Ziemassvétku noform&ums”. Regulari skola tiek form&ta valsts un citiem
svetkiem.

Skolas fiziska vide ir draudziga cilvekiem ar ipasam vajadzibam. Ir uzbuivéts panduss,
lai erti var€tu ieklut skola ar ratinkréslu, ir lifts- pac€lajs. Skolas 1., un 2. stava ierikotas
tualetes cilveékiem ar Tpasam vajadzibam.

Skola pieslégta drosibas un ugunsdzEsibas signalizacijai. Tiek veikta video
novérosana.

Tehniskais personals uzrauga, lai telpas vienmér biitu tiras, izvédinatas. Katrs
pedagogs ir atbildigs par kartibu sava kabineta un estétisko noform&jumu. Vasaras brivlaika
skolas tehniskie darbinieki piedalas skolas telpu sagatavo$ana jaunajam macibu gadam.

Skola regulari tiek veiktas uzraugoSo institiiciju parbaudes par ugunsdro$ibu,
elektrodro§ibu un sanitari higiénisko normu ievéroSanu. Ir veikto parbauzu akti un aktu
registracijas zurnals.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat pilnveidot macibu kabinetus ar macibu un metodiskajiem materialiem.

e Macit audz€knus izjust lepnumu par savu skolu, saudzeét skolas telpas un

inventaru.

Veértejums — [oti labi (4)
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4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pietiekoss telpu skaits, lai nodroSinatu visu programmu sekmigu 1stenoSanu.
Macibu telpas ir aprikotas atbilstoSi Tstenojamo programmu prasibam. Starp daudziem
macibu kabinetiem ierikota paligtelpa macibu materialu un inventara novietoSanai. Skola
mébeles un materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana.

Skola ir divas datorklases ar 17 datoriem, 7 datori Slokas filiales datorgrafikas
programmas TstenoS$anai, administracijas vajadzibam- 10 datori, portativais dators, divi
projektori, interaktiva tafele.

Lai nodroSinatu sekmigu macibu darbu, pedagogiem ir iesp&ja kop&t materialus,
skola ir 6 multifunkcionalas iekartas un 1 kopétajs. Interneta pieslégums ir visos macibu
kabinetos, skolotaju istaba, administracijas telpas, apsardzei, gramatvediba, zalé un izstazu
zale.

Skolotaju istaba iekartots bibliotekas fonds ar makslas gramatam un enciklop&dijam.
Macibu gramatu klasts katru gadu tiek papildinats ar aktualako un jaunako materialu,
metodisko literatiiru, papildus izzinas materialu.

Ir pieejama fotoaparatiira, videokamera, profesionalas datorprogrammas makslas
joma, izglitojosas spéles, apskanosanas aparatiira.

Skola ir stikla apdedzinasanas krasns, divi keramikas cepli, divas grafikas preses, divi
gaismas galdi, giljotina papira grieSanai.

Skola ir izveidots arhivs un audzéknu darbu fondi.

Skolai ir tris finans€Sanas avoti: valsts mérkdotacijas, pasvaldibu finans€jums un
vecaku lidzfinans&jums.

Jurmalas Makslas skolas finanseéSanas avoti (naudas pliisma)

Gads
Fi _y
inansesanas avots 2015. gads 2016. gads 2017. gads

Valsts BudZeta lidzekli 122331 132062 154193
t.sk. profesionala ievirze 75541 73862 86352
Interesu izglitiba 24229 30256 30983
5-6 gad. obligata apmaciba 22561 27944 36858
Pagvaldibas finansejums 247911 | 249295 | 308822
Vecaku lidzfinanséjums 22183 34515 48276
profesionalaja ievirze
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Maksas pakalpojumu ienémumi | 17650 | 12789 | 13528

Ziedotie Iidzekli | 1443 | 1182 | 0

Vecaku lidzfinansgjums apstiprinats Jarmalas pilsétas dom& 2017.gada 17.marta
saistoSos noteikumos Nr.2. “Par lidzfinans€juma kartibu par izglitibas ieguvi Jirmalas
Makslas skola”.

Skolai ir sava gramatvediba, un skolas direktore ir atbildiga par finanSu lidzeklu
racionalu izlietojumu. Skolai iedalitie finansu resursi tiek izlietoti apstiprinatd budzeta
ietvaros saskana ar normativo aktu prasibam. Lidzeklu izlietojumu parbauda Jirmalas
pilsétas domes revizijas un audita nodala, ka ari neatkarigs zverinats revidents.

Finansu gadu noslédzot, skolas vadibas zinojuma veikts gada parskats.

Skolas padome ir informé&ta par budZeta izveidi un realizaciju. Vecaku kopsapulces
skolas vadiba analizé audzeknu vecaku lidzfinans€juma izlietojumu.
Turpmaka attistiba:
¢ Skolas bibliotekas fondu papildinat ar makslas gramatam, kopijam un enciklop&dijam.
e Katru macibu kabinetu aprikot ar datortehniku.
e Skolas administracijai un metodiskai komisijai sekot jauno tehnologiju jégpilnai
1zmantoSanai.

Vertejums — Joti labi (4)

4.6.2. Personalresursi
Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TistenoSanai nepiecieSamais
pedagogiskais personals. Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
28.10.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides kartibu”.

Skolas pedagogiskie darbinieki

Pedagogisko darbinieku izglitiba Pedagogu skaits
1.Profesionalds ievirzes skolotaji

1.1. Magistrs 9

1.2. Augstaka izglitiba 9

1.3. Bakalaurs 1

1.4.Vidgja profesionala

2. Paréjie pedagogi 11

2.1.Magistrs 4
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2.2. Augstaka izglitiba 4
2.3. Bakalaurs 2
2.4. Vidgja (stude augstskola) 1
Pedagogisko darbinieku sadalijums pec vecuma
20-30 31-35 36- 40 41-50 51-60 61-65 66 un
vairak
gadi
1 2 2 8 9 7 1
Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c darba staza
Lidz 5 gadiem 5-9 gadi 10-19 gadi 20-29 gadi 30 gadi un
vairak
2 4 7 8 9

Pedagogi apmeklé pedagogu profesionalas pilnveides kursus gan skola, gan ar1 arpus
tas. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma prasibam skolas pedagogi ir apmekl&jusi
profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursus beérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.
Informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek apkopota Valsts izglitibas
informacijas sistemas (VIIS) datubazeé. Apmekléto kursu apliecibu kopijas atrodas katra
pedagoga personas lieta. Katram pedagogam darba liguma ir noteikta atbildiba par pedagoga
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Skolas vadiba atbalsta un regulari seko Iidzi, lai pedagogi celtu savu kvalifikaciju
paredzetajos terminos, visi talakizglitibas kursi tiek apmaksati no skolas budzeta lidzekliem.

Pedagogi ir piedalijusSies ESF projekta “Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana
izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”. Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem
pieskirtas kvalitates pakapes - 1 pedagogam 4.kvalitates pakape, 7 pedagogiem 3.kvalitates
pakape. Pargjie pedagogi- 5 pedagogiem 3.kvalitates pakape.

Pamatojoties uz 2017.gada 22.augusta MK noteikumiem Nr.501 “Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas organizé€Sanas kartiba” skola ir izstradajusi
ieksgjos noteikumus “Jiirmalas Makslas skolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

noverté$anas karttba” un uzsakusi darbu.
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Skola tiek rikoti pieredzes apmainas braucieni uz citam makslas skolam, kulttiras
iestadem un bérnu jauniesu centriem. Pedagogi iesaistas dazadas radosas aktivitates, kuras
tiek rikotas skola vai Jirmala. Daudzi skolas pedagogi ir Jirmalas makslinieku biedribas

biedri un aktivi ar saviem darbiem piedalas izstadgs.

Skola regulari tiek rikotas pedagogiskas padomes sédes, metodiskas komisijas sédes,
apspriedes, skolas padomes s€des, vecaku sapulces, ka ar1 darbinieku kopsapulces. Skolas
darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu aprakstos, kas nepiecieSamibas
gadijuma tiek parskatiti un korigéti. Katrs skolas darbinieks ar savu parakstu ir apliecinajis,
ka ir iepazinies un gatavs pildit savus amata apraksta noteiktos pienakumus. Skola ir izstradati
noteikumi par kartiba, ka tiek aizvietoti pedagogi un tehniskie darbinieki. Skola nodrosinats
viss nepiecieSamais tehniskais personals. Mérktiecigi tiek stradats pie ta darba organizacijas
pilnveides un iekS§€jo resursu efektivas izmantoSanas. Skola izstradati “Darba kartibas

noteikumi, “Etikas kodekss”, “Pedagogu darba kvalitates vérteSanas kartiba”.

Turpmaka attistiba:

J Turpinat darbu pie skolas darbinieku kolektiva saliedéSanas.

o Rosinat pedagogus paaugstinat profesionalas kvalitates pakapes.

o Motivét pedagogus digitalu metodisko materialu apkoposana.

o Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma prasibam, organizet kursus visiem

skolas tehniskajiem darbiniekiem.
Vertejums: Joti labi (4)

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALIATES
NODROSINASANA

4.7.1.1zglitibas iestades darba pasSveérteSana un attistibas planoSana

Skola ir izstradats skolas attistibas plans pieciem gadiem. Taja ir vispargja
informacija par skolu, tas viziju, vertibam, skolas pamatmérkiem, skolas attistibas
prioritatém, planotajiem darbibas virzieniem, veicamajiem uzdevumiem.

Skolas attistibas plans tiek izstradats, aptverot visas pamatjomas. Tas ir veidots,
ievérojot skolas mérkus, kas noteikti skolas attistibas plana izveért€juma apkopojuma.
Izglitibas iestades attistibas plans un taja izvirzito prioritasu istenoSanas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. PrioritaSu TstenoSanas planojums ietver konkrétus,

sasniedzamus meérkus, rezultatu novertéSanas krit€rijus un detaliz€tu uzdevumu izpildes
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gaitu katram macibu gadam. Attistibas plans ir pardomats un reals, prioritates izvirzitas,
nemot veéra izglitibas iestades darbibas pamatmérkus, ieprieks veikto darbu, paSnoveértéjuma
konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ka ar1 Jiirmalas pils€tas izglitibas
attistibas koncepciju 2015. — 2020. gadam, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategiju lidz
2030.gadam. Taja ka pirmas prioritates Latvijas kulttirtelpas attistiba viens no risinajumiem
ir noteikta Kulturizglitiba, ka ikviena individa radoSo sp&ju attistibai. Nacionalais attistibas
plans 2014. — 2020, Valsts kulturpolitikas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam “Radosa
Latvija”, kuru 2. ricibas virziens ir RadoSums muzizglitiba un uz darba tirgu orientéta
kultiirizglitiba

Skolas attistibas plans ir ievietots skolas majas lapa, www.jurmala.makslasskola.lv, kur

ar to var iepazities visi interesenti, ar1 vecaki. Skola veiksmigi realiz€ attistibas plana noteiktas
prioritates, konkrétos mérkus un uzdevumus. Plana stenoSanu regulari parrauga skolas
administracija un metodiska padome, analiz€, izveérté rezultatus un veic nepiecieSamas

korekcijas.

Skolas attistibas plana izstradei tiek veidotas darba grupas, plans apspriests
metodiskas komisijas padomes, pedagogiskas padomes un skolas padomes sédés un skolas
kopsapulcg. Ar skolas attistibas planu ir iepazistinati pedagogi, darbinieki, audzekni un vigu
vecaki.

Skolas darbibas izveért€Sana pa visam darbibas jomam notiek katru gadu, kura
iesaistas viss skolas personals. Pasvertésana tiek konstatétas skolas stipras un vajas puses,
kas kalpo ka pamats gada prioritaSu, galveno uzdevumu noteikSanai un darba plana
1zstradasanai.

Macibu gada nosléguma tiek sagatavots parskats par dalibu pasakumos, konkursos,
izstad@s, par macibu ekskursijam un planiem macibu praksé- plenéra. Notiek macibu un

saimniecibas materialu, inventara iegades planosana un saskanoSana ar dibinataju.

Darba kontrole un izveértéSana, informacijas faktu uzkrasana notiek visa macibu gada
laika atbilstoSi skolas darba prioritatém, uzdevumiem un darba planam. Katrs skolas
darbinieks raksta paSverté§jumu par paveikto gada laika. Darba paSvértéSana palidz apzinat
pedagogiskas darbibas daudzpusibu ne tikai macibu stundas, bet arT individualaja darba ar
audzekniem. Skolas pedagogiskas padomes sedg tiek vertétas skolas darbibas stipras un vajas

puses.
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Turpmaka attistiba:

e Turpinat skolas darba planosanu, analizi un pasvértgjumu, aktivak $aja procesa

iesaistot audzeknus un vecakus.
Vertejums — Joti labi (4)

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums
un citi normativie akti, ka ari Skolas nolikums. Skolas nolikums ir apstiprinats 2011.gada
17.marta. Nolikuma ir veikti grozijumi, kuri apstiprinati Jurmalas pilsétas domg.

Skolas dokumenti tiek kartoti atbilstosi normativo aktu prasibam, tie ir sakartoti atbilstosi
skolas lietu nomenklatiirai. Lietu nomenklattiru saskano ar Latvijas Nacionalo arhivu. Skola
ir izstradati un apstiprinati visi nepiecieSamie skolas iek$&jo darbibu reglamentgjosie
dokumenti. Skola ir visa obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija, ta izstradata
demokratiski un atbilst likumu un ar&jo normativo aktu prasibam, tai skaita skolas nolikuma
izmainas tiek apstiprinatas Jurmalas pilsétas domé.

Dokumentu aprites un glabasanas kartibu skola nosaka skolas izstradati ieksgjie
noteikumi “Dokumentu un arhiva parvaldibas kartiba”.

Skolas vadibas struktiira atbilstoSa likumdoSanai. Skolas direktore Taiga VaiSla
prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu Iimenu darbinieku pienakumu izpildi,
prot delegét funkciju izpildi. Ir direktores vietnieki —vietnieki izglitibas joma, vietniece
projektu darba, vietnieks saimnieciskajos jautajumos p.i.

Vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ieverot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, lojalitati valstij. Skolas direktore parrauga un
nodroSina labvéligu vidi skola un veicina personala izpratni par skolas mérku sasniegSanu.
Skolas vadibas komanda ir salied€ta, tapec tiek nodroSinats tas veiksmigs darbs.

Skolas padome saskana ar reglamentu palidz risinat dazadas skolai nozimigas
problémas. Padomé aktivi darbojas ari skolas direktore. Skola darbojas arT makslinieciska
padome, ko vada direktores vietniece projektu darba.

Skolas vadiba veérteé pedagogu un personala darbu, izskatot pasveértéjumus un uzaicinot
uz sarunu skolas darbiniekus. Pirms lémumu pienemsanas direktore konsult&jas ar
attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem. Direktore nodroSina informacijas

apmainu par piegemtajiem lémumiem. Pedagogi atzist, ka skolas vadiba atbalsta jaunas
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idejas un iniciativas un rosina piedalities projektos. Skolas vadiba ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvektiesibu un humanisma principus, nodrosinot o principu ievéroSanu kolektiva. Dazada
limena vaditaju (vietnieku) sadarbiba ir profesionala, radosa un efektiva, tas motiveé
pedagogus un par€jo personalu savus pienakumus veikt péc labakas sirdsapzinas. Skola
nodroSina informacijas pieejamibu sabiedriba ar majas lapas palidzibu un skolas facebook
vietn€, macibu sasniegumu un uzvedibas analizi vecakiem sniedz e-klase.

Direktore veiksmigi Isteno sadarbibu ar skolas padomi, vecakiem, Jirmalas Izglitibas
parvaldi, Jirmalas domi un sabiedriskam organizacijam. Visi darbinieki riip&jas par skolas
prestizu. Skolas vadiba nodro$ina informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem.
Pedagogiskajas padomes s€d€s pienemtos lémumus parskata metodiskas komisijas sédgs,
ka arT lémumu izpildi izskata administracijas sanaksmes. Administracijas sédes notiek vienu
reizi nedéla. Skolas vadiba visus jautajumus risina, apsprieZoties kolektiva, tas motivé
pedagogu un citus skolas darbiniekus radoSam darbam. Skolas vadiba nodroSina audzeéknu
macibu sasniegumu un uzvedibas analizi. To regulari veic pedagogiskas padomes sédg¢s,
sédeés piedalas viss pedagogu kolektivs. Katra semestra beigas vecaku kopsapulces tiek
prezentéts un analiz€ts skolas macibu un audzinasanas darbs.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot skolas iek§€jos normativo aktu dokumentus.
e NodroSinat pedagogu un pargjo darbinieku objektivu izvert§jumu un atbilstosu
nodarbinatibas efektivitati.

Vertejums — [oti labi (4).
4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir cieSa un lietiSka sadarbiba ar skolas dibinataju — Jarmalas pilsétas domi un
tas struktiirvienibam- Jiirmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldi, Kultiiras nodalu, Argjo
sakaru un protokolu nodalu, Attistibas nodalu un citam pils€tas institiicijam.

Regulari skola viesojas pilsétas deputati, viesi no citam paSvaldibam, dazadu valstu
vestniecibam un kultiiras iestadém.

Par macibu un audzinaSanas darbu, ka arT par skolas vadibas pilnveides jautajumiem,
skola mérktiecigi sadarbojas ar Jurmalas Izglitibas parvaldi (turpmak teksta — parvalde).
Parvalde ir nodro§inajusi bérnu tiesibu aizsardzibas kursu apmekl&jumu visiem Jirmalas

Makslas skolas pedagogiem, ka art turpina organizet kursus tehniskajiem darbiniekiem.
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Skola sadarbojas ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru, Valsts Jaunatnes iniciativu
centru, Jirmalas Kultiiras centru, Kauguru kultiiras namu, Jirmalas Makslinieku namu,
Jurmalas teatri, muzejiem, Jirmalas pils€tas biblioteku apvienibu, Dzintaru koncertzali, Livu
Akvaparku, pilsétas skolam, pirmsskolas iestadém, Jirmalas miizikas vidusskolu, Jirmalas
bérnu un jauniesu centru, Jiirmalas sporta skolu.

Skola sadarbojas ari ar citam republikas makslas skolam un b&mu un jaunieSu
intereSu centriem.

Ir nodibinati sakari ar Palangas, P&rnavas, Klaip&das, Saulai un Druskininkai makslas
skolam. Skola aktivi sadarbojas ar daudzam véstniecibam- Italijas, Zviedrijas, Moldovas,
Francijas, Danijas. Ir rikoti kop&ji makslas projekti, pieméram, “Francijas pérles”, Italijas
iedvesmotie”. Skola apmainas ar audzeknu darbu izstadém ar A.Braku Klaipédas Makslas
skolu. Skolas audzeknu darbi izstaditi Jurmalas pils€tas sadraudzibas pils€tas- izstade
“Francijas pérles” Kabiira un Pérnava- audzéknu noslégumu darbu izlase.

Skola ir atjaunojusi darbibu LAT- INSEA, kura parstav Latvijas intereses INSEA.

Skolai, 1stenojot starptautisko vizualas makslas konkursu “Es dzivoju pie juras” ir
izveidojusies laba sadarbiba ar UNESCO LNK, kuras parstavji darbojas konkursa zurija.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat sadarbibu ar sadraudzibas skolam, paplaSinat skolas draugu loku,

organiz€jot kop&jus makslas projektus.

Vertejums — joti labi (4)

5. CITI SASNIEGUMI

Skola jau 16 gadus realizé Starptautisko vizuali plastiskas makslas konkursu- izstadi
,,Es dzivoju pie juras”, kuram ir pieSkirta UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas patronaza.

Vizualas makslas konkurss “Es dzivoju pie jiras” ir Jurmalas Makslas skolas
atpazistamibas projekts valstt un pasaulé.

Skolas audzekni aktivi ar izciliem panakumiem piedalas starptautiskos makslas
konkursos un izstades.

Skolai ir plass pirmsskolas un interesu izglitibas programmu tikls vizualaja un vizuali
plastiskaja maksla, kas pilnveido skolas darbibu un racionali tiek izmantota skolas pedagogu
profesionala kompetence un pasvaldibas lidzekli. Ta ir nakama maina profesionalas ievirzes

izglitibas programmai “Vizuali plastiska maksla”.

Skola sniedz metodisku atbalstu Jiirmalas pilsétas vizualas makslas pedagogiem un

intereSu izglitibas skolotajiem, organiz€jot seminarus, talakizglitibas kursus, piedava

49



izstradatos metodiskos materialus, pieméram, metodisko materialu par makslinieku Valdi

Busu. Direktores vietniece izglitibas joma Kristine Belte vada pils€tas vizualas makslas

metodisko apvienibu. Pils€tas zim&Sanas olimpiades un laureatu izstades notiek skolas telpas.

Pédgjos divus gadus Jirmalas Makslas skola organizé€ meistarklases pieaugusajiem.

Katru gadu tiek organizg&tas tris meistarklases, kuras vada gan Latvija pazistami makslinieki

(Marta Gibiete, Aleksejs Naumovs u.c.), gan skolas skolotaji, kuri vienlaikus ir profesionali

makslinieki (Ieva Strazdina, Mara Mozgire, Kristine Belte). Meistarklases ir loti pieprasitas.

Tas ne tikai veido skolas pozitivo t€lu, bet arT veido izpratni par makslu picaugusajiem.

Izcili skola darbojas skolas izstazu zale, kas ir ieklauta Jirmalas pilsétas kulttiras

pasakumu klasta.

6.

TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pa§vértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

6.1. Macibu saturs

1.

Turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali plastiska maksla” macibu programmas realizacija.

Izvertet profesionalas ievirzes izglitibas programmas 30V ievieSanas nepiecieSamibu
skola, nemot véra Rigas tuvumu.

Turpinat sniegt metodisku palidzibu pirmsskolas izglitibas programmas vadliniju
istenoSana un interesu izglitibas programmu realizacija.

Izveértét jaunu intereSu izglitibas programmu nepiecieSamibu vidusskolas vecuma
posmam.

6.2. MaciSana un maciSanas

Turpinat motivét pedagogus talakizglitibai un profesionalai pilnveidei.

Pilnveidot macibu satura pectecibu un saskanot ar izglitojamo turpmako macibu
procesu.

Stradat pie macibu metozu dazadosanas, jaunako inovaciju un tehnologiju izmantosanu
ikdienas macibu procesa.

Pilnveidot audzeknu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi, 1pasi vert&jot audzeknu
izaugsmi.

Macit audzekniem uznemties Iidzatbildibu par macibu darba rezultatu, tai skaita par

konsultaciju apmekl&Sanu un citam skolas piedavatajam papildu iesp&jam.
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6.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Pilnveidot skolotaju darba metodes, pieversot uzmanibu audzeknu pasvert€§juma
prasmju veidoSana.

Turpinat iepazistinat audzeknus un vigu vecakus ar macibu sasniegumu vertésanas
kartibu un kritérijiem, sasniegumiem.

Motivet audzeknus aktivak iesaistities savu darbu paSvertésana un analize.

6.4. Izglitojamo sasniegumi

6.5.

Macibu sasniegumu uzlaboSanai, turpinat izvertét un papildinat macibu programmu
saturu atbilstosi audzéknu vecumam.
Attistit audzeknu iemanas un prasmes makslas projektu istenosana, mudinat aktivak

1esaistities izstazu darbiba, konkursos un citas aktivitates.

Atbalsts izglitojamiem

Turpinat vecaku izglitoSanu psihologijas un savstarp&jas saskarsmes jautajumos.
Meklét un apzinat iek$€jus resursus darba ar audzeékniem, vecakiem un pedagogiem.
Izglitot audz&knus par drosas un psihologiski labvéligas vides radiSanu un uzturésanu
skola nepiecieSamibu.

Pilnveidot skolas darbinieku praktisko apmacibu ricibai ekstremalas situacijas.
Turpinat organizet jaunus, radoSus makslas projektus, tadejadi paplasinot audzeknu
un sabiedribas redzesloku.

Paplasinat sadarbibu ar skolas absolventiem, kas turpina izglitibu vai jau strada
makslas nozare.

Organizét ar karjeras izveli saistitus pasakumus péd&o kursu audzeknpiem,
talakizglitibas merktiecigai izvélei.

Pievérst vél lielaku uzmanibu macibu uzdevumu dazadoSana, 11dzas tradicionalajiem
macibu uzdevumiem audz€kpiem vairdk piedavat interesantus, inovativus
uzdevumus, liekot vigiem justies ka maksliniekiem.

PaplaSinat pedagogu zinasanas darbam ar audzekniem ar specialam vajadzibam.
Rosinat audzeknu vecaku iesaistisanu skolas ikdienas dzivé un individualas sarunas,

palidzot pienemt pareizo lémumu audzekna izglitibas turpinasanai.

51



6.6.

6.7.

6.8.

Mekl&t jaunas sadarbibas formas ar audzéknu vecakiem.
Turpinat pilnveidot macibu kabinetus ar macibu un metodiskajiem materialiem.

Macit audzeknus izjust lepnumu par savu skolu, saudzet skolas telpas un inventaru.

Izglitibas iestades vide
Veicinat sadarbibas iespéjas starp dazadu priekSmetu pedagogiem, vairak savstarpeji
verojot un vert&jot macibu stundas.
Veicinat izglitojamo un pedagogu piederibas izjiitu ne tikai savai skolai, bet ari
apzinaties sevi ka personibu, kas veido vietgjo kulttrvidi;
Turpinat pilnveidot macibu kabinetus ar macibu un metodiskajiem materialiem.
Macit audzeknus izjust lepnumu par savu skolu, saudzet skolas telpas un inventaru.
Izglitibas iestades resursi
Skolas bibliotekas fondu papildinat ar makslas gramatam, makslas kopijam un
enciklop&dijam.
Katru macibu kabinetu aprikot ar datortehniku.
Skolas administracijai un metodiskai komisijai sekot jauno tehnologiju jégpilnai
izmantoSanai.
Turpinat darbu pie skolas darbinieku kolektiva salied€Sanas.
Rosinat pedagogus paaugstinat profesionalas kvalitates pakapes.
Motivet pedagogus digitalu metodisko materialu apkopoSana.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma prasibam, organizét kursus visiem

skolas tehniskajiem darbiniekiem.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Turpinat skolas darba planoSanu, analizi un pasveérte§jumu, aktivak Saja procesa
iesaistot audzeknus un vecakus.

Turpinat pilnveidot skolas iek§€jos normativo aktu dokumentus.

Nodrosinat pedagogu un pargjo darbinieku objektivu izverte§jumu un atbilstoSu
nodarbinatibas efektivitati.

Turpinat sadarbibu ar sadraudzibas skolam, paplaSinat skolas draugu loku,

organizg€jot kop&jus makslas projektus.
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Pasvertéejuma kopsavilkuma tabula vertéjumam péc Kritérijiem

Kritérija nosaukums Verteéjums

Macibu saturs Loti labi (4)

1.1. Testades 1stenotas izglitibas programmas

Mdcisana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate Loti labi (4)

2.2. Macisanas kvalitate Loti labi (4)

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi (3)

Izglitojamie sasniegumi Neverté

3.1. Izglitojamie sasniegumi ikdienas darba

3.2. Izglitojamie sasniegumi valsts parbaudes darbos, starptautiskos Neverte
konkursos

Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un Loti labi (4)

1zglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

4.2. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi (4)

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi (4)

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi (3)

4.5. Atbalsts izglitojamie ar specialam vajadzibam Neverte

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi (4)

lestades vide Loti labi (4)

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide Loti labi (4)

lestades resursi Loti labi (4)

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi Loti labi (4)

lestades darba organizdcija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
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7.1. lestades darba paSvérteésana un attistibas planosana Loti labi (4)

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi (4)

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi (4)
Jirmalas Makslas Taiga Vaisla
skolas direktore

(vards, uzvards) (paraksts)
Z\V.
2017.gada 15.novembri
SASKANOTS
Jurmalas pilsétas domes
Izglitibas parvaldes vaditajs Imants Vasmanis
(vards, uzvards) ( paraksts)

2017.gada  novembri
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Jiurmalas Makslas skolas audzéknu
sasniegumi konkursos 2014./15. macibu gada

Pielikums Nr.1

Konkursa nosaukums

Audzeknis

Apbalvojums

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss Kaira (EGIPTE) "Egipte -
pasaules bérnu actm"

Sofja Vorkele

Zelta medala

Laura Frisa

Zelta medala

Timofejs Vlasovs

Sudraba medala

Jelizaveta Porotskaja

Sudraba medala

Roberts Stals

Sudraba medala

6. Starptautiskais glezniecibas un
grafikas konkurss "Saules krasts"
Saulkrasti, Latvija

Emma Molozanov 2. vieta
Baiba Santana Niedra 3. vieta
Jelizaveta Porotskaja 3. vieta
Specialie diplomi no
Aleksandrs Kuzis¢ins Latvijas Makslas

Sofja Vorkele akadémijas arzemju
Ridolfs Ozolins studentu "ERASMUS"
grupas

Madara Kalnciema Atziniba

Marta Kaugare Atziniba

Sofja Vorkele Atziniba

Viktorija Kalinina Atziniba

Rebeka Lilienfelde Atziniba

Emilija Miteniece Atziniba

Jekabs Jekabsons Atziniba

13. starptautiskais makslas konkurss
Polija “Citads kosmoss”

Aleksandrs Kuzi$éins

Konkursa laureats

11. Latvijas dziesmu un deju svétku
vizuali- plastiskas makslas konkurss-
Rakstu darbi

Ulriha Patricija Ratniece

Valsts konkursa laureate

Jelizaveta Porotskaja

Pierigas konkursa 1.
Pakapes diploms

Ulriha Patricija Ratniece

Pierigas konkursa 1.
Pakapes diploms

Jelizaveta Strapcane

Pierigas konkursa 1.
Pakapes diploms

Jakovs Mitins

Pierigas konkursa 2.
Pakapes diploms

Marta Gulbe

Pierigas konkursa 2.
Pakapes diploms
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Alise Kersa

Pierigas konkursa 2.
Pakapes diploms

Karlis Matiss Litvins

Pierigas konkursa 2.
Pakapes diploms

Pierigas konkursa 2.

Anna Necajeva Pakapes diploms
Sofja Vorkele Bronzas medala
Madara Tikmane Bronzas medala
Jelizaveta Kovilova Atziniba
L Jekaterina Tolmacova Atziniba
Starptautiskais Vlzualg§_makslas Aleksandrs Kuzisc¢ins Atziniba
konkurss Turcija —
Anna Uvarova Atziniba
Nikola Moora Atziniba
Laima Madara Laurina Atziniba
Liana Boridjko Atziniba
Marta Gulbe Atziniba
Sofja Vorkele Atziniba
Anna Nepocatova Atziniba
V Starptautiska bé&rnu makslas Kristine Baltpurvina Atziniba
biennale Taskenta Aleksandrs Kuzis¢ins Atziniba
Raina Muceniece Atziniba
Riita Leila Springe Atziniba
45, starptautiskais skolu jaunatnes | Sofja Vorkele Zelta sertifikats
makslas konkurss Taivana Jelizaveta Porotskaja Atziniba
Erika Lebedeva Latvijas kartas laureats

Starptautiska bérnu makslas
konkursa LIDICE-2015

Vera Sokolovska

Latvijas kartas laureats

Jekaterina Tolmacova

Latvijas kartas laureats

Jevgeénijs Nepocatovs

Latvijas kartas laureats

Aleksandrs Kuziséins

Latvijas kartas laureats

Sofja Vorkele

Latvijas kartas laureats

Jelizaveta Porotskaja

Latvijas kartas laureats

Ksenija Mirosni¢enko

Latvijas kartas laureats

Olivers Aldins

Latvijas kartas laureats

Lauma Munkevica

Latvijas kartas laureats

Undine Vilhelmine Admine

Latvijas kartas laureats

Jasmina PrinceAurora

Latvijas kartas laureats

Aurora Roze Sipkova

Latvijas kartas laureats

Anna Marija Austruma

Latvijas kartas laureats

Patricija Pohevica

Latvijas kartas laureats

Sabine Hince

Latvijas kartas laureats

Davids Ciporins

Latvijas kartas laureats

10. Starptautiskais glezniecibas un
grafikas konkurss “Sava zemg&”

Laima Madara Laurina

Diploms

Jelizaveta Kovilova

Atziniba
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Aleksandrs Kuzi$éins

Atziniba

Emma Molozanov Atziniba
Jekaterina Tolmacova Atziniba
Anna Uvarova Atziniba
Latvijas profesionalas ievirzes
10 “Vizuﬁfirg?;:trizgﬁarsnéksla” Anastasija Pjatnicuka Atziniba
Valsts konkurss
Vizma Danilevica Zelta medala
Liana Melnace Zelta medala
Raina Muceniece Sudraba medala
Liana Boridjko Sudraba medala
Marta Kaugare Bronzas medala
Liana Boridjko Bronzas medala
Roberta Ozolina Bronzas medala
Alise Vikele Bronzas medala
Anna Jurgelevica Bronzas medala
o Marta Rimsa Atziniba
1y | 13 Strptautskals vizualts mikslas [ Nika Kovaleska Auintba
Marta Terehova Atziniba
Laura Laugale Atziniba
Jekabs Jekabsons Atziniba
Elize Elina Surgunte Atziniba
Ratmirs Bakisbajevs Atziniba
Nikola Moora Atziniba
Ivans Nikiforovs Atziniba
Mihails Bradovic¢s Atziniba
Marta Vigante Atziniba
Simona Smidte Atziniba
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Pielikums Nr. 2
Jiurmalas Makslas skolas audzéknu
sasniegumi konkursos 2015./16. macibu gada

Konkursa nosaukums

Audzéknis

Apbalvojums

13. starptautiskais makslas konkurss
Polija “Citads kosmoss”

Aleksandrs Kuzi$éins

Konkursa laureats

11. Latvijas dziesmu un deju svétku
vizuali- plastiskas makslas konkurss-
Rakstu darbi

Ulriha Patricija Ratniece

Valsts konkursa laureate

Pierigas konkursa 1.

Jelizaveta Porotskaja Pakapes diploms
Pierigas konkursa 1.
Ulriha Patricija Ratniece Pakapes diploms
Pierigas konkursa 1.
Jelizaveta Strapcane Pakapes diploms
Pierigas konkursa 2.
Jakovs Mitins Pakapes diploms
Pierigas konkursa 2.
Marta Gulbe Pakapes diploms
Pierigas konkursa 2.
Alise Kersa Pakapes diploms

Karlis Matiss Litvins

Pierigas konkursa 2.
Pakapes diploms

Anna Necajeva

Pierigas konkursa 2.
Pakapes diploms

Mihails Bradoviés

Sudraba medala

Sofja Vorkele

Bronzas medala

Madara Tikmane

Bronzas medala

Aleksandrs Kuziséins

Bronzas medala

S C e Jelizaveta Kovilova Atziniba
tarptautiskais vizualas makslas - —
konkurss Turcija Jekaterina Tolmacova Atziniba
Aleksandrs Kuziscins Atziniba
Anna Uvarova Atziniba
Nikola Moora Atziniba
Laima Madara Laurina Atziniba
Liana Boridjko Atziniba
Marta Gulbe Atziniba
Sofja Vorkele Atziniba
Anna Nepocatova Atziniba
V Starptautiska bérnu makslas Kristine Baltpurvina Atziniba
biennale Taskenta Aleksandrs Kuziscins Atziniba
Raina Muceniece Atziniba
Rita Leila Springe Atziniba
46. starptautiskais skolu jaunatnes
makslas konkurss Taivana Sofja Vorkele Atziniba
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Jelizaveta Porotskaja

Atziniba

47. starptautiskais skolu jaunatnes
makslas konkurss Taivana

Sofja Vorkele

Latvijas kartas laureats

Aleksandra Saronova

Latvijas kartas laureats

Aleksandrs Kuzi$éins

Latvijas kartas laureats

Artémijs Krigers

Latvijas kartas laureats

Emma Molozanov

Latvijas kartas laureats

Mihails Bradovic¢s

Latvijas kartas laureats

Patricija Ulrika Ratniece

Latvijas kartas laureats

Annija Matina

Latvijas kartas laureats

Starptautiska b&rnu makslas konkursa
LIDICE-2016

Horsts Ferdinands Ferbers

Latvijas kartas laureats

Anna Uvarova

Latvijas kartas laureats

Jevgenijs Nepocatovs

Latvijas kartas laureats

10. Starptautiskais glezniecibas un
grafikas konkurss “Sava zemg”

Sofja Vorkele Latvijas kartas laureats
Gundega Abolina Latvijas kartas laureats
Gustavs Ramanis Latvijas kartas laureats
Sofija Maskalenko Latvijas kartas laureats
Vizma Danilévica Latvijas kartas laureats
Mihails Bradovi¢s Diploms
JokSas Linass Atziniba
Sofja Vorkele Atziniba
Estere Gavare Atziniba
Anita Admine Atziniba
Arina Barkova Atziniba
Elizabete Porotskaja Atziniba

14. Starptautiskais vizualas makslas
konkurss “Es dzivoju pie jiiras”

Rudolfs Ozolins

Zelta medala

Dana Terehova

Zelta medala

Anna Vostrikova

Sudraba medala

Estere Kumpina

Bronzas medala

Sofija Skutelska Bronzas medala
Madara Klavina Bronzas medala
Nora Hirsfelde Bronzas medala
Dmitrijs Jakovlevs Atziniba
Aleksandra Rud Atziniba
Arina Mol¢anova Atziniba
Anastasija Pjatnicuka Atziniba
Liicija Marta Dzenite Atziniba
Estere Adiene Atziniba
Vadims Osmilovskis Atziniba
Marija Anna Dudzinska Atziniba
Anzelika Kovalevska Atziniba
Aleksandrs Kuzisc¢ins Atziniba
Aleksandra Saronova Atziniba
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Anna Uvarova Atziniba
Mihails Bradovics Atziniba
Kristine Baltpurvina Atziniba
Knite Orests 10. vieta
10 Starptautigkais mr;kslas konkurss Viestards Dzenis 12. vieta
Francija “La vie sauvage” Patricija Ulrika Ratniece | 13. vieta
Anita Admine 14. vieta
11 Izstade- konquss “Aci pret aci ar ‘ Laureﬁ.ts (galvenas balvas
klimatu” Riidolfs Ozolins ieguvejs)
Veronika Viksna 1. vieta
12 Zim&jumu konkurss “Gada labaka | Alina Kosareva 1. vieta
bave Latvija” Ridolfs Ozoling 2. vieta

Patricija Ulrika Ratniece

zurijas atziniba
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Pielikums Nr. 3

Jurmalas Makslas skolas audzéknu
sasniegumi konkursos 2016./17. macibu gada

Konkursa nosaukums

Audzéeknis

Apbalvojums

Vizuali plastiskas makslas konkursa
“Latvijas toni un pustoni”

Estere Adiene

Pierigas konkursa 1. Pakapes

diploms

Nellija Anna Karklina

Pierigas konkursa 1. Pakapes

diploms

Katrina Armalovica

Pierigas konkursa 2. Pakapes

diploms

Jilija Naidon

Pierigas konkursa 2. Pakapes

diploms

Anna Jurgelevica

Pierigas konkursa 2. Pakapes

diploms

Kate Sulca

Pierigas konkursa 2. Pakapes

diploms

Ameélija Raga

Pierigas konkursa 3. Pakapes

diploms

Sandija Caune

Pierigas konkursa 3. Pakapes

diploms

Starptautiskais vizualas makslas
konkurss Turcija

Estere Adiene

Zelta medala

Mihails Bradovi¢s

Bronzas medala

Jekaterina Tolmacova

Atziniba

Anna Uvarova

Atziniba

48. starptautiskais skolu jaunatnes
makslas konkurss Taivana

Sofja Vorkele Latvijas kartas laureats
Laura Frisa Latvijas kartas laureats
Lelde Liepa Latvijas kartas laureats

Arina Barkova

Latvijas kartas laureats

Ance Nonberga

Latvijas kartas laureats

Mihails Bradovi¢$

Latvijas kartas laureats

Anna Vostrikova

Latvijas kartas laureats

Estere Adiene

Latvijas kartas laureats

Ingars Vasilevskis

Latvijas kartas laureats

Vlada Pavlenko

Latvijas kartas laureats

Anastasija Jakovleva

Latvijas kartas laureats

Beatrise Anne

Latvijas kartas laureats

Jekabsone
Eduards Lipenitis Latvijas kartas laureats
Baiba Niedra Latvijas kartas laureats
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Starptautiska bérnu makslas konkursa
LIDICE-2017

Mihails Brodovi¢s

Latvijas kartas laureats

Jekaterina Solohova

Latvijas kartas laureats

Sofja Vorkele

Latvijas kartas laureats

Aleksandra Smirnova

Latvijas kartas laureats

Anna Vostrikova

Latvijas kartas laureats

Anna Uvarova

Latvijas kartas laureats

Licija Marta Dzenite

Latvijas kartas laureats

Gundega Abolina

Latvijas kartas laureats

Monta Ergle Bimane

Latvijas kartas laureats

Katrina Armalovic¢a

Latvijas kartas laureats

Rebeka Lilienfelde

Latvijas kartas laureats

Starptautiska be&rnu makslas konkursa
LIDICE-2017

Gundega Abolina

Medala “Lidices roze”

10. Starptautiskais glezniecibas un
grafikas konkurss “Sava zemg”

Mihails Bradovi¢s

Diploms

Dzanni Spadini

Nikolass Aleksa Atziniba
Sofija Ulmane Atziniba
Jekaterina Sholohova | Atziniba
Raina Muceniece Atziniba
Ksenija Jekimova Atziniba
Elizabete Porotskaja | Atziniba

16. Starptautiskais vizualas makslas
konkurss “Es dzivoju pie jiiras”
Jirmala, Latvija

Anna Vostrikova

Zelta medala

Licija Marta Dzenite

Sudraba medala

Elina Pli¢a

Sudraba medala

Gréta Zalite Bronzas medala
Patricija Ulrika

Ratniece Bronzas medala
Patricija Ulrika

Ratniece Bronzas medala
Orests Knite Bronzas medala
Jilija RjabcCikova Bronzas medala
Baiba Santana Niedra | Atziniba
Vizma Danilevica Atziniba
Riidolfs Ozolin Atziniba

Marta Vigante Atziniba

Liana Melnace Atziniba

P Uk s
Irina Lukinskaja Atziniba
Teréze Kriitkramele Atziniba
Anastasija Minogina | Atziniba
Milana Belajeva Atziniba

Marija Surgunte Atziniba
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Anna Vostrikova

Atziniba

Karolina Bobrovpika | Atziniba
Liana Belajeva Atziniba
Kristiana Strautina Atziniba
Riita Plavina Atziniba
Loreta Rédere Atziniba
Kate Rone Atziniba
Jelizaveta Porotskaja | Diploms
Starptautiskais makslas konkurss J _p
8 S » Anna Kamenska Diploms
Francija “Leau, lor bleu — - -
Mihails Brodovics Diploms un medala
Liliana Kerija Zilite 2. vieta
Zim&jumu konkurss “Gada labaka biive | Sameja Plavincka- .
9 e 3. vieta
Latvija Purmala
Liliana Rozenberga Zurijas atziniba
iska vizualas ma . . Kanagav Iv
10 19. starpfalltlska Vlzu_alas n}akslas Mikhail Bradovich anagavas balva
biennalé Kanagava (Japana) ; . -
Ratmirs Bekisbajevs | Atziniba
Starptautiska jaunatnes vizualas Anastasija Duurhuus Diploms
11 makslas izstade Nova Zagora . Dioloms
(Bulgarija) Marta RimSa _p
Anna Vostrikova Diploms
Jakovs Mitins GRAND PRIX
Jelizaveta Porotskaja | GRAND PRIX
Anna Uvarova Atziniba
9. starptautiskais vizualas makslas Anna LihuSina Atziniba
12 | konkurss- izstade “Celovek ot kraja do | Viktorija Kalinina Atziniba
kraja” Samara, Krievija Anna Heléna Lapina | Atziniba
Alise Vikele Atziniba
Artémijs Krigers Atziniba
Emilija Emma .
Lismane Atzintba
Terentijs Prokopena Atziniba
8. starotautiskais b o Sofja Vorkele Zelta medala
13 . starptautiskais bernu un jaunieSu "o o Te Bronzas medala
vizualas makslas konkurss Teherana - - —
Polina Zavjalova Atziniba
1.Starptautiskais vizualas makslas - .
14 1. Pak dipl
konkurss “Ak Bastay” Mihails Brodovics axapes dipioms
Jekaterina Shelkova Specbalva
Starptautiskais vizualas makslas - —
15 Madara Kalnciema Pateiciba

konkurss “Klusa daba ar zilo skivi”
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Jelizaveta Kovilova

1.vieta
Jelena Smirnova .
l.vieta
Patricija Ulrika .
) 3.vieta
16 Latvijas bernu un jauniesu 12. Rat[l!gce _ _
Karikatiiru konkurss “Runca Emilija Liepina 3.vieta
piedzivojumi: Gunaram Bérzinam- 90” - Pateiciba
Sandija Caune
Beate Erdmane Pateiciba
Liba Jansone Pateiciba
Irina Ohotska Pateiciba
Specialais diploms par izcilu
Sandija Caune makslas t€lu pasaku noskanas
Anna Uvarova Atziniba
Mihails Bradovics Atziniba
Laura Frisa Atziniba
Sofja Vorkele Atziniba
Kristine Baltpurvina | Atziniba
17 7. Starptautiskais glezniecibas un EZ:?{S A?}Tni Atziniba
grafikas konkurss “Saules krasts” clja Linka Atziniba
Ratniece
Daniela Afatnicka Erasmus diploms

Ksenija Jekimova

Erasmus diploms

Estere Adiene

Erasmus diploms

Anna Uvarova

Erasmus diploms

KTristine Baltpurvina

Erasmus diploms

Artémijs Krigers

Erasmus diploms

Sofja Vorkele

Erasmus diploms
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Pielikums Nr.4

1.attels Jiirmalas Makslas skolas struktiira
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Pielikums Nr.5

Jirmalas Makslas skolas aréjas vides elementi

NORMATIVIE DOKUMENTI

A

VALSTS POLITIKA

JURMALAS PILSETAS DOMES
POLITIKA

< SOCIALEKONOMISKIE
APSTAKLI

VIETEJA SABIEDRIBA

(izglitibas pasutitaji

un sanemeji)

KONKURENCE
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