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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zgltojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenodanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese uzsakot noslédzot programmas
programmas Nr. Licencg3anas 0y .
o programmas apguvi vai noslédzot
kods . (f':;_ak_’ d datums apguvi vai uzsakot| 2020./2021.mac.g.
Juridiskas adreses) 2020./2021.mic.g.
Profesionalas 20V 211001 |Strélnieku pr.30,| P-12373 | 03.09.2015. 368 365
ievirzes izglitibas Jirmala, LV .
(30 absolventi)
programma 2015;
“Vizuali plastiska ,
N 55 Skolas iela 3,
imaksla” =
Jurmala,
LV 2016
IPirmsskolas kods 010111 11 V-4063 24.02.2011. 22 22
izglitibas
programma
Pirmsskolas kods 01011111 V-4063 24.02.2011. 23 23
izglitibas
mazakumtautibu
programma
Interesu izglitibas 384 380
programmas (20
programmas)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosindjums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 41 Par visiem pedagogiem ir ievaditi
noslédzot 2020./2021.mac.g. dati VIIS sistéma, kas regulari
(31.08.2021.) tiek aktualizéti. Pedagogu sastavs

ir stabils un nemainigs.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3s Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Logopéds- 0.23 slodze.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Skolas mérkis: nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu, attistit sociali

emocionalas prasmes un uz individualajam vajadzibam balstitas prasmes maksla un

informacijas tehnologijas cie$da saistiba ar realo dzivi, pilnveidojot fizisko un
emocionalo vidi Jirmalas Makslas skola un istenotajas makslas, izglitibas un kultliras
aktivitates.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

e Skola ir identificgjusi izglitojamo individualas vajadzibas kvalitativa mécibu satura
istenoSanai un ir nodroSinata personalizéta jeb individuala pieeja nepiecieamo
kompetencu apguvei.

e valsts konkursa organizésanai skola nodrosinats metodiskais atbalsts, lai veicinatu
konkursa t€mas cieSu sasaisti ar skolu, tas vidi, Tstenotajam makslas, izglitibas un
kultdiras aktivitatém.

e veicinata audzeknu piedalidanos konkursos un makslas projektu Tstenosana,
nodroSinot laicigu, sistematisku un dazada veida pedagogu informésanu, t.sk.
izmantojot IT sniegtas iespéjas.

e Macibu procesa Tsteno$anas rezultata ir pilnveidota emocionala un fiziska vide.

Kvantitativie:

e Skolas darbinieki ir sniegusi izglitojamajiem nepieciesamo individualizéto
palidzibu, nodro3inot pozitivu izglitibas iestades mikroklimatu un pilnveidojusi
fizisko vidi.

e Skola ir izvert€jusi savas iespgjas un resursus tehnologiju un digitdlo prasmju
izmantoSanai macibu procesa.

e Veidota audzéknu sasniegumu vienota, saprotama uzskaites sistéma, skaidri
formul&jot nosacijumus un kritérijus.

Skolas direktores izvirzitas prioritates: nodro$inat maksimali drosu vidi Covid-
19 ierobezoSanas laika. Sniegt atbalstu darba procesa darbiniekiem, pedagogiem,
audz€kniem un vecakiem, izvértgjot iesp&jas un resursus tehnologiju un digitalo prasmju
izmantoSanai macibu procesa un ikdienas sazina.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodro$inat makslas izglitibas vidi un pakalpojumu, kas
nodro3ina profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas noteikto mérku un
uzdevumu sasniegSanu, ka arT stiprina izpratni par makslas nozimi sabiedribas virziba
un attistiba.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Jirmalas Makslas skola ir demokratiska,

humana un radosa, uz talaku izglitibu orientéta skola, kas nodro$ina augstu
maksliniecisko spgju, talantu attistiSanu un konkurétsp&jas veidoSanu skolas
audzekniem, piedavajot Jarmalas pilsétas sabiedribai daudzveidigus kultiras un
makslas izglitibas veidus. Skola ir makslas izglitibas metodiskais centrs un
kult@irizglitibas centrs ar aktivu izstazu darbibu pilséta.



2.3.Skolas vértibas cilvékcentréta veida —
radoSums — skolas attistibu balstit radoSuma, jaunu ideju, makslas aktivitaSu
radiana, blt paSiem atvértiem jaunam idejam un savos audz&knos attistit
radoSumu un kreativu, jaunu ideju un prasmju radoas formas attisti$anu
kvalitate - skolas attistibu balstit izglitibas un kultlras piedavajumu augsta
kvalitatée;
sadarbiba — skolas attisttbu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem,
audz€kniem, sadarbibas partneriem, pedagoga — audz€knu sadarbiba, cienit sevi un
lidzcilvékus, ko apliecinat ar savu attieksmi un ricibu;
attistiba — bt nepartraukta attistibas procesa -skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplasina izglitibas piedavajumu, . Pedagogi un darbinieki nepartraukti
pilnveido savas zinasanas un jaunas rado$as paSizpausmes formas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Skolas meérkis- nodroSinat kvalitativu izglitibas programmu isteno3anu un

kompetencu pieeja balstitu izglitibas satura ievieSanu, pilnveidojot attalinata macibu

procesa darba formas un metodes.

Uzdevumi-

* pilnveidot macibu un audzina$anas procesa realizé$anas modelus un nodro$inat
kvalitativu macibu procesu gan klatieng, gan attalinati;

* pilnveidot starpdisciplinaru té€mu apguvi, izmantojot caurviju kompetencu
attistisanu, realiz€jot vienota projektu darbu uzdevumu veidosanu starp dazadiem
macibu priek$§metiem kursu ietvaros, to isteno$anas iespg&jas klatieng un attalinati;

* veicinat pedagogu un audz€knu iesaistisanos kop&ju projektu un uzdevumu
istenoSana, kas veicina macibu satura sekmigaku apguvi un veido vidi, kas sekmé
radosas un [idzatbildigas personibas attistibu;

* pilnveidot metodisko atbalsta sistému, vienotu pieeju macibu darbu uzglabasanai
klatiené un veidoSanai attalinati;

* motiveét audzeknus uznemties lidzatbildibu par macibu darba rezultatiem, tai skaita par
savu darbu fotografésanu, noformé&sanu un eksponéSanu macibu skatém, izstadém,
konsultaciju apmekl&3anu un citam skolas piedavatajam papildus iespgjam, savlaicigi
nodro3inot informacijas apriti starp vadibu un pedagogiem, pedagogiem un audzékniem

Rezultativie rezultati:

e izvért€jot skolas iesp€jas un resursus, tika izstradati macibu procesa
realizésanas modeli un nodro$inats kvalitativs macibu process attalinati. 0% macibas
notika tiessaisté vienota platforma- Zoom. Klatiene macijas pirmsskolas audzekni.
Sekmigi turpinajas intereSu izglitibas programmu nodarbibas Zoom platforma 70%.
100% intereSu izglitibas programmu pedagogi novadija atklatas nodarbibas tiessaiste,
kura vargja pieteikties un piedalities jebkur$ jirmalnieks, kas reizé kalpoja arT ka
metodisks materials un iedro$inajums pilsétas interesu izglitibas skolotajiem.

° tika  pilnveidota starpdisciplinaru t€mu apguve, izmantojot caurviju
kompetencu attistisanu, realiz€jot vienota projektu darbu uzdevumu veidoSanu starp



dazadiem macibu priekSmetiem kursa ietvaros, to TstenoSanas iesp€jas klatiené un
attalinati. Ta piemeram, sadarbiba ar Jurmalas pagvaldibas argjo sakaru un protokolu
nodalu un Japanas véstniecibu realizéts projekts "Japanas iedvesmoti"”, kas ieguva
Jurmalas pasvaldiba “Gada balva kultiira 2020.gada” balvu ka inovativakais projekts.

° izstradata vienota pieeja macibu darbu uzglabasanai klatiengé un portfolio
veido3anai attalinati (Google disks u.c. IT risinajumu iespgjas).

° veicinata pedagogu un audzeknu iesaisti$anas kop&ju projektu un uzdevumu
istenoSana, kas veicina macibu satura sekmigaku apguvi un veido vidi, kas sekmé
radosas un [idzatbildigas personibas attistibu

° izstradata metodisko atbalsta sistéma (materidlu sagataves, resursu baze
u.tml.) skolotaju motivéSanai iesaistities metodisko materialu izstradé saistiba ar
Valsts konkursu, macibu uzdevumiem ikdienas darba, darbam stradajot attalinati,
istenojot profesiondlds ievirzes un intere$u izglitibas programmas. Google disks ir
kluvis par sadarbibas platformu un operativu informacijas apmainas platformu, t.sk.
noslégumu darbu operativa novértésana un pieejamiba, t.sk. ar sadarbibas partneriem.

Skolas direktores izvirzitas prioritates: nodrosinat maksimali drosu vidi Covid-19

ierobezoSanas laika. Sniegt atbalstu darba procesa darbiniekiem, pedagogiem,

audzekniem un vecakiem.

3.Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola  notiek  sistematisks  un | Mérktiecigak iesaistit izglitojamo pasparvaldi
demokratisks  darba  izvértéSanas  un | un skolas padomi izglitibas iestades darba
plano3anas process. Individualas sarunas ar | pa§vértésana un attistibas planosana.
darbiniekiem macibu gada nosléguma ka
darba analizes un plano$anas forma.

Direktore pardomati delegé | Veicinat skolas tehnisko darbinieku aktivaku
pienakumus un prasa atbildibu  gan | iesaisti ikdienas darba un vides uzlabosana,
administracijas darbiniekiem, gan | izsakot savus priekslikumus.
pedagogiem, gan  skolas  tehniskiem
darbiniekiem.

Skolas vadibas komanda veido izzinas | Veicinat ikviena pedagoga I1dzatbildibu visos
un inovaciju organizacijas kultiiru skola, ko | attistibas un parmainu procesos.
raksturo visu puSu atvértiba parmainam,
izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu.

Skolas vadibas struktira ir izveidota | Pé&c  nepiecieSamibas  aktualizét skolas
atbilstosi skolas misijas un mérku Tsteno$anai. | administracijas pienakumu sadali.
Skolas vadibas komanda ir saliedéta, zino3a
un savstarpgji atbalstofa. Ir izstradata
administracijas pienakumu sadale skolas
kvalitativo darbibas raditaju realizacijai.




Skolas vadibas komanda piesaista
lidzeklus macibu vides pilnveidei un
modernizésanai, iesaistoties viet€jos un
starptautiskos projektos.

Turpinat  piesaistit  finanSu  resursus,
piedaloties projektos. Veicinat sadarbibu ar
pasvaldibu un Izglitibas parvaldi resursu
planoSana.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautdgjumiem. Direktore spgj
sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvértgjot savas izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos rezultatus

Bit nepartraukta attisttbas procesa
nepartraukti pilnveidot izglitibas procesu,
paplasinat izglitibas piedavajumu klastu.

Direktorei ir plasas zinaSanas un
kompetence izmantot darba dazadas lideribas
stratégijas  un  taktikas,  nodrosinot

demokratisku [@mumu pienemsanu.

Rast jaunus metodes un formas profesionalas
kompetences organizacijas vadiba.

Direktores darbiba atklaj vardu un darba
saskanu un respekté skolas vértibas.
Direktores viedoklis ir skaidrs, argumentéts
un logisks. Direktore sp&j sniegt un sanemt
dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un
vérsta uz ricibas pilnveidi, bet nav
personalizéta.

Veicinat &tikas normu ievérosanu skola.

Direktore meérktiecigi veido sabiedriba
atpazistamu skolas t€lu, iesaistds nozares
attistibas stratégijas planosana pasvaldiba un
valsti.

Meklét jaunas iesp&jas darboties dazadas
socialajas un kultdiras vidés.

Direktore regulari pilnveido profesionalo
kompetenci. Aktualo ievies$ skolas darbiba.

Regulari pilnveidot profesionalo kompetenci.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba’

* stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas komanda mérktiecigi
sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas

iestades stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu.
Direktore  aktivi  iesaistdas  pils@tas

izglitibas un kultiras dzives norises, skola
kluvusi par vienu no aktivakajam izglitibas
iestadeém pilseta.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam

pasvaldibas institiicijam.

Skolas vadibas komanda prasmigi
sadarbojas ar arvalstu véstniecibam, tadejadi
sekméjot rado$u un interesantu skolas macibu
un audzinasanas procesu.

Turpinat sadarbibu ar arvalstu vestniecibam
un rast jaunas sadarbibas formas un iespgjas.

Skolas vadibas komanda nodrosina
savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas

Pilnveidot darbinieku savstarpgjas pieredzes
apmainas planoSanu un realizéSanu. Turpinat




lauj apkopot un uzkrat zina$anu un macisanas
pieredzi skolas efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vidé, lai Tstenotu sekmigu
izglltibas programmu TistenoSanu, veicinatu

veidot vienotu izpratni par skolas darba
prioritatém un Tstenosanas mehanismiem

pieredzes  apmainu, izvértétu  dalibu
konkursos, apspriestu  pedagogijas un
audzinaSanas aktualitates.
Skolas vadibas komanda rada | Atrast metodes un panémienus regularai

prieksnoteikumus un atbalsta regularu veciku
iesaisti skolas padomes darbiba, veicina vecaku
viedoklu apkopo$ana un problému savlaiciga
risinasana..

vairadkuma vecaku iesaistei skolas darbiba un
aktivu jautajumu apspriesana.

3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta izglitiba un kvalifikacija.
Skola ir izstradats pedagogu profesionalas
pilnveides plans.

Sekmét un finansiali atbalstlt pedagogisko
darbinieku talakizglitibu.

Rosinat un iesp&u robeZas atbalstit
pedagogus ieglit izglittbu magistratira un
doktorantura.

Skola ir izveidota sistéma pedagogiska
personala darba pasvértésanai ne retak ka reizi
gada, savukart izvertgjumi tika nemti par
pamatu iestades paSnovért§juma zinojuma
izstradasana.

Pedagogu paSvértésanas rezultatus izmantot
talakai profesionalas darbibas pilnveidei un
personibas attisttbai. Turpinat pedagogus
motivet un izvirzit apbalvojumiem..

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, nemot veéra pedagogu izglitibu un
kvalifikaciju.

Skola ir nodro$inata visu izglitibas
programmu mactbu priekSmetu un jomu
maciSana. Skola nav pedagogisko vakancu.

Sniegt praktisku un teorétisku palidzibu
jauno pedagogu ieklausanai darba kolektiva.

o

nodrosinasanas sistéma pedagogiem, notiek
regulara darba pa$verté$ana, savstarpéju
stundu véro$ana un macisanas vienam no otra,
izglttojamo izaugsmes dinamikas analize.

Veicinat pedagogisko darbinieku teorétiskas
un praktiskas pieredzes pilnveidi.




4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Gramata “Pino un maksis vieni majas”- Jurmalas Makslas skold atklata 6.kursa
audzeknes Gundegas Abolinas gramatu ilustraciju izstade un Katrines Sammutes, kura ar
gimeni dzivo Luksemburga un Jura Zvirgzdina gramata "Pino un Maksis vieni majas'.
Gramatas izdevéji ir biedriba "Kronenbergs un draugi”. Ilustraciju izstadi apskatija un
zim&jumu autori sveica Latvijas Valsts prezidents Egils Levits. Pasakumu pagodinaja
gramatas autori Juris Zvirgzdin$ un neklatieng, izmantojot IT tehnologijas iesp&jas, arl
Katrine no Luksemburgas. Gramata ir uzsakusi celu pie lasitajiem.

Gramata “Apkiart pasaulei blusas mugura”- Tstenojies arT misu svetku brinums
- Jarmalas Makslas skolas audzéknu un rakstnieka Zigmunda Bekmana
kopprojekts "Apkart pasaulei blusas mugura'. 3., 5., un 6. kursu audz&kni skolotaju
Gundegas Muzikantes un Katrinas Eihes vadiba, sadarbojoties ar gramatas autoru, paveica
skaistu darbu: bérniem bija iesp€ja iesaistities Tstas gramatinas veido$ana, ziméjot
ilustracijas, sadarboties komanda un ieturét vienotu ilustracijas stilu. Gramatinu var
iegadaties gramatnicas, ka arT no pasa autora.

Ziemassvétku makslas akcija “Bérnu egle Jaundubultos 20207, kuras ietvaros
notika RADOSAS DARBNICAS un MEISTARKLASES PIEAUGUSAJIEM
TIESSAISTE, DUBULTU KULTURAS KVARTALA ROTASANA (Sniegaviru
apgleznosana un Egles dekoré$ana. Jurmalas Makslas skolas Rado3as darbnicas un
Meistarklases ir bijis gaidits, iecienits un labi apmekléts pasakums jau daudzus gadus.
2020.gads rosinaja meklét jaunus risinajumus, lai notiktu gan RADOSAS DARBNICAS,
gan MEISTARKLASES. Tapéc Jurmalas pilsétas iedzivotajiem un pilsétas aktiviem
atbalstitajiem tika piedavata iesp€ja tie§saiste, izmantojot ZOOM platform.

Mazais Makslas festivals “Japanas kulturas iedvesmoti”, sadarbiba ar Jurmalas
pilsétas argjo sakaru un protokolu nodalu un Japanas véstniecibu.

Skola no 12. — 16.0ktobrim notika Japanas kultliras nedéla. Ta tika organizéta
sadarbiba ar Japanas véstniecibu Latvija un Jirmalas pilsétas domes Aréjo sakaru un
protokola nodalu.

Japanas kultiras nedélas  laika notika Japanas makslinieciskd mantojuma
meistarklases un bija apskatama izstade, kura tika izstaditi audzéknu raditie darbi, kas
tapusi iespaidojoties no senas Japanas kultliras un makslas. lzstades atklasana piedalijas
Japanas véstniecibas un Jirmalas pilsétas domes Argjo sakaru un protokola nodalas
parstavji. Izstadé piedalijas Jarmalas Makslas skolas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas un daudzi intereSu izglitibas programmu audzekni, kopskaita 540 bérnu.
Liela dala darbu tika izstaditi izstadé, kuru apmeklgja skolas audz&kni un vinu vecaki,
apmeklétaju kopskaits tuvojas 700. lzstade bija Skolas 2.stava foajé klatieng lidz
novembra beigdm, bet pec tam attalinati Skolas majas lapa un Facebook lapa.
https://www.facebook.com/JurmalasMakslasskola (5927 FB lapas izstades un darbnicu

foto apmekl&taju).

Japanas kulttiras nedglas laika notika japanu tusas zim&juma, kaligrafijas un origami
meistarklases. Projekts ieguvis apbalvojumu, ka inovativakais projekts Jarmalas
pasvaldiba “Gada balva kulttira 2020.gada”.



Skola jau 19 gadus realizé Starptautisko vizuali plastiskas makslas konkursu ,Es
dzivoju pie jiras”, kuram ir pieskirta UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas patronaza.

S5.Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

| Nav noslégti ligumi. I

6.AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.Prioritates
2019./2020. macibu gads
1. ledzivinat skolas vidé vértibas: veseliba, drosiba, atbalsts un radoums.
2. Stiprinat skolas tradicijas, nodrosinot ikvienam izglitojamajam lidzdalibas iespgjas.
3. Stiprinat piederibas apzinu un lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.
4. Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo kompetenéu attisti$ana, talanta
izaugsme, nakotnes karjeras izvéle.

2020./2021. macibu gads

1. ledzivinat skolas vidé vértibas: Latvijas valsts, ciena un darba tikums.

2. Attistit piedertbu Latvijas kultartelpai, izpratni par tradicijam.

3. Veicinat izglttojamo pilsonisko lidzdalibu skola, pilséta un valsts dzive.

4. Motivet izglitojamos paSattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par savu sp&ju, talantu
un dazadu prasmju izkopSanu un personibas izaugsmi.

5. Attistit izglttojamo darba kultiiru grupa, sekméjot individuala un kolektiva darba
prasmes.

2021./2022. macibu gads

1. Veicinat izglttojamo cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un drosu
paradumu izkopS$anu.

2. Veicinat izglitojamo mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas
un eksistences Itdzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu.

3. Motivet organizét savu laiku, pieverst uzmanibu savai veselibai un dzivesveidam.
4. Nodrosinat izglitojamo iesaistisanos skolas sabiedriskaja dzive.

6.2. 2020./2021.macibu gada planotas audzinasanas darba aktivitates tika dalgji
istenotas saistiba ar attalinato macibu procesu. Tomér skola ari Covid laika organizgja
un realiz€ja makslas projektus, akcijas, meklgjot un pielietojot jaunas darba formas
un metodes.

Izvertgjot 2020./2021. macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski
lielaks uzsvars tika likts uz drodibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas
pasakumiem, ka arT uz izpratnes par vértibam veidoSanu, savstarpgjo uzticé$anos un
sadarbibu.

7. Citi sasniegumi
7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Skolas audzeknu sasniegumi Latvijas méroga un starptautiskajos vizualas un
vizuali plastiskas makslas konkursos 2020./21.macibu gada:



Nr.p.k Konkursa nosaukums Godalgoto Apbalvojums
audzeknu
skaits

1. II1 Starptautiskais Vizualas 5 1 Diploms, II vieta
makslas konkurss Makslinieka | Diol 11 vi
Gederta Eliasa miklu minot Iploms; L wield
LAUKU SADZIVES AINA 3 Atzinibas
(rezultati 09.2020.)

2. 51. Taivanas Pasaules b&rnu 2 1 Zelts
zimé$anas konkurss 1 Sudrabs
Taivana, Kinas Republika
(Taipejas Misija Latvija)

(rezultati 09.2020)

3. Starptautiskais vizualas makslas 3 3Atzinibas
konkurss 2020 «Planéta:
Sodien... un rit» Francija
(rezultati 10.2020.)

4. 3 1.Starptautiskais bérnu vizualas 3 2 Diplomi, Sudraba
makslas konkurss medalas
Gaziantep, Turcija _

(rezultati 10.2020) 1Diploms, Bronzas
medala

-1 VI Starptautiskais b&rnu 6 1 Diploms, II vieta
makslas konkurss : "
"WAVE ON WAVE - 2020", 1 Diploms, III vieta
Lietuva, Klaip&da (rezultati 4 Diplomi (laureats)
11.2020.)

6. 5 4 Balvas
Virtuala izstade- KONKURSS
“BEAUTERRA — SKAISTA 1 VeicinaSanas Balva
PASAULE”, Latvija (rezultati
12.2020.)

7. 1 Uzvarétaja SERTIFIKATS
VOSAP Konkurss - izstade o
maksla no sirds 2020 gada téma Darbs_f1e§salstes makslas
“Invaliditate”, Pasaulé pirma galerija
tieSsaistes makslas galerija
(rezultati 12.2020.)

8. Starptautiskais bérnu-jauniesu 1 2 Diplomi, 3. vieta 1

makslinieciskas jaunrades
festivals-konkurss KRIEVIJAS
KAUSS

Sank-Peterburga, Krievija
(rezultati.11.2020.)




9. Starptautiskais makslas konkurss 1 1 Diploms
izstade “Bérnu kara|valsts
stastnieks” KONKURSS
“ILUSTRACIJIAS
ANDERSENA PASAKAM”

Maskava, Krievija, (rezultati 11.
2020)

10. | Vizualas makslas konkursa 4 1 I VIETA
“Akvarelis. Makslinieks Janis 1 III VIETA
Brekte — 1007, Gulbene, Latvija 2 ATZINIBAS
(rezultati 02.2021.)

11. | Latvijas Olimpie3u kluba 1 1 ATZINIBAS RAKSTS
zim&jumu konkurss “Esi rado3s UZVARETAJAM
sportojot” (rezultati 02.2021.)

11. | 49. Starptautiskais bérnu 14 14 ATZINIBAS
makslas konkurss LIDICE-2021, DARBI IZVIRZITI UZ
Latvijas karta CEHIJU
(rezultati 02.2021.)

12. | Latvie$u valodas agentiiras 1 1 ATZINIBA
Vizualas makslas konkurss
“Mans gramatplaukta stasts”,

Latvija
(rezultati 02.2021.)

13. | Kinas Kultiiras centra Riga un 3 1 GODALGA l1.vieta
kinieSu glezno$anas studijas 2 GODALGAS 3.vietas
“Lidojo$a ota” organizétais
bérnu un pieauguso zim&jumu
konkurss “Laimigu kinieu
jauno gadu 2021"

14. | Vecumnieku novada pa$valdibas 1 1.vieta, ATZINIBAS
rikotais rado$o darbu konkurss RAKSTS,

«Rudzu spéks» ,Vecumnieki, Kopvertgjuma 3.vieta,
Latvija, (rezultati 04.2021.) ATZINIBAS RAKSTS un
Naudas balva

15. | Valmieras Dizaina un makslas 1 1.VIETA
vidusskolas komiksu konkurss
“PIRMS UN PEC”, Valmiera,

Latvija, (rezultati 05.2021)
16. | Zim&jumu konkurss ,,Mana 7 Viena 1.VIETA

novada dargakmens — jauna
biive”, ,,Gada labaka biive
Latvija 2020”

(Rezultati 05.2021.)

Viena 2.VIETA
Viena 3.VIETA
4 ATZINIBAS




17. | 2021.gada Starptautiskais 21 2 DIPLOMI

Vizualas makslas konkurss- 21GODA SERTIFIKATS
izstade “Celojums sapn1 vai
murgos” (INTERNATIONAL
VISUAL ART COMPETITION
2021 “To Travel: A dream or a
nightmare™), Francija

(Rezultati 04.2021. par
sertifikatiem, 07.2021. par

DIPLOMIEM)
18. | Vizualas un vizuali plastiskas 15 Divi | pakapes DIPLOMI
makslas darbu projekts konkurss Divi Il pakapes
"Zeme misu rokas", Jirmala, DIPLOMI
Latvija, (rezultati 05.2021.) 11 ATZINIBAS
19. | JQA Starptautiskais bérnu vides 1 l.vieta, BALVA

zim&jumu konkurss “Miisu zeme
2030. gada”, Japana (JQA
International Environmental
Children's Drawing Contest
“QOur Earth in 20307, Japan)

20. | 49. Starptautiskais bérnu 4 4 GODA DIPLOMI
makslas konkurss LIDICE-2021,
Cehija

(rezultati 08.2021.)

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&d&jo tris gadu laika.
Statistiskd informacija par izglitojamo dalibu profesionalas ievirzes izglitibas makslas
skolu valsts konkursos:
2018./19.m.g.- konkursa téma “Dabas objekta vizuals pétijums, ieklaujot v&rojumus
un procesa dokumenté$anu” — daliba 1. un 2.karta, metodisko materidlu izstrade un
apkopojums.
2019./20.m.g.- konkursa téma: ,,Téls. Telpa. Scenografija.” daliba 1. un 2.karta,
metodisko materidlu izstrade un apkopojums.
2020./21.m.g. Atcelts valsts konkurss maksla.



