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Jirmalas Makslas skolas direktore : Sanita S€jane

(vards, uzvards)
SASKANOTS

Jirmalas Izglitibas parvaldes vaditajs

(Dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Edgars Beérzins

(vards, uzvards) (paraksts)

*Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



1. Jurmalas Makslas skolas visparigs raksturojums
Skolas darbiba: Jtrmalas Makslas skola (turpmak - Skola), ir Jirmalas domes dibinata un Jiirmalas valstspilsétas pasvaldibas padotiba
esosa makslas profesionalas ievirzes iestade.
Skola ir dibinata 2002. gada 6. novembri. Skolas registracijas Nr. 2970902361. Skola ir akreditéta lidz 2030. gada 14.aprilim.
Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi argjie normativie akti, ka ar1 Jirmalas domes
apstiprinatais Skolas nolikums. Skolai ir sava simbolika - l0go un moto “Maksla radit makslu”.
Skolai ir profesionalas ievirzes programmas maksla tiek Tstenota Strélnieku prospekta 30 - K 2, Jirmala un 1stenoSanas vieta Raina iela
53, Jirmala, Slokas, Kemeru un Kauguru apkaimju bérniem.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
Skolas darba apjoms ir plass - palielinajies audzeknu skaits visas izglitibas programmas, tick piedavatas meistarklases ari picaugusajiem,
notiek aktiva izstazu zales darbiba.
Skola aktivi reag€ uz sabiedribas pieprasijumu, sniedzot kvalitativu kultiiras un izglitibas pienesumu Jiirmalas valstspilsétas
iedzivotajiem.
Izglitibas iestades misija
Nodrosinat kvalitattvu kultiirizglitibas pakalpojumu, veidot izpratni par kulttiras un makslas nozimi sabiedribas attistiba, attistit katra
makslinieciskas sp€jas un talantus, veidojot radoSu, vertibu izprotoSu, atbildigu sabiedribu.
Izglitibas iestades vizija
Demokratiska, humana un radosa, uz talaku izglitibu orientéta Skola, kas nodroSina augstu maksliniecisko sp&ju attistiSanu,
konkurétsp€jas veidoSanu audzekniem, piedavajot Jurmalas valstspils€tas audzeékniem un sabiedribai daudzveidigus kultiiras un makslas
izglitibas veidus. Skola ir makslas izglitibas metodiskais centrs un kulttirizglitibas centrs ar aktivu izstazu darbibu valstspilséta.
Izglitibas iestades veértibas
Radosums (skolas attistibu balstit radoSuma, jaunu ideju radisana)3; Kvalitate (balstit izglitibas un kultiiras piedavajuma augsta
kvalitate)4; Sadarbiba un ciena (balstit uz sadarbibu ar vecakiem, audzekniem, partneriem, cienit sevi un lidzcilvékus)5; Attistiba (bt
nepartraukta attistibas procesa, pilnveidot procesu un zinasanas)



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas | Uzsakot macibu Noslédzot macibu | Izglitibas
adrese (ja atskiras no | gadu (01.09.2024.) | gadu (31.05.2025.) | programmas
juridiskas adreses) absolventi
Strélnieku pr.30;

Profesionalas ievirzes izglitibas programma Jirmala, Raina iela 46

“Vizuali plastiska maksla” (7 gadi) 5.-7.klase | 20V 21100 1 53, Jurmala 137 133

Profesionalas ievirzes izglitibas programma Strélnieku pr.30;

“Vizuali plastiska maksla” II (7 gadi) 1.- Jirmala, Raina iela

4 Klase 20V 211011 53, Jurmala 228 229

Profesionalas ievirzes izglitibas programma Strélnieku pr.30;

“Vizuali plastiska maksla” III (5 gadi) 1.klase | 20V 211011 Jirmala 7 6

Profesionalas ievirzes izglitibas programma Strélnieku pr.30; 5

“Vizuali plastiska maksla” IV (3 gadi) 30V 211011 Jirmala 11 7
Strélnieku pr.30; 19

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Jirmala 41 41

IntereSu izglitibas programma "Mans Strélnieku pr.30;

Mazais” — Jirmala 35 39

(JBJC) Interesu izglitibas programmas (21 Strélnieku pr.30;

programma) — Jurmala 420* 425*




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas programmas | Izglitojamo skaits, kuri partraukusi Izglitibas programmas apguves partrauksSanas iemesls
kods izglitibas programmas apguvi
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina | Cits iemesls
20V 21100 1 4 4
20V 211011 1 1
30V 211011 4 3 1
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK | Informacija Amata nosaukums un | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
amata vienibu skaits | izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.3.1. | ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav

meénesi)
1.3.2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas | nav

iestade, noslédzot macibu gadu.

1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojoSie dati:

Pirmsskolas izglitibas programma

Sacis Turpina | Apguvis | Padzilinati | NepiecieSams
Macibu joma apgut | apgit (T) | (A) % | apguvis (P) | individuals
)% |% % atbalsts (%0)
Valodu joma 13.50%  35.60%  40.70% 10.20% 0%
Sociald un pilsoniska joma 6.80% 20.30%  44.10% 28.80% 0%
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma 13.60% 6.80%  59.30% 20.30% 0%
Dabaszinatpu joma 1.70% 15.30%  71.20% 11.80% 0%
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Pirmsskolas izglitibas programma

Sacis Turpina | Apguvis | Padzilinati | NepiecieSams
Macibu joma apgut | apgit (T) | (A) % | apguvis (P) | individuals
S)% | % % atbalsts (%)
Matematikas joma 8.50% 27.10% 54.20% 10.20% 0%
Tehnologiju joma 3.40% 23.70%  56.00% 16.90% 0%
Veselibas un fiziskas aktivitates joma 3.40% 18.60%  72.90% 5.10% 0%
Profesionalas ievirzes izglittbas programmas
Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri piedalas
1. - -
konkursos, skatés, sacensibdas 98%
Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
2. | vietas vietejas izglitibas iestades istenotajas sacensibas, skatés, konkursos
u.tml. 24%
Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
2.1. vietas novada sacensibas, skates, konkursos u.tml. 17%
99 Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
""" | vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skatés, konkursos u.tml. 15%
Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditdji audzindasana (tai skaita
3. personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma)
Citi kvalitates raditaji 82,8% audzeknu sasniegusi optimalu sekmju limeni;
4 12,4% audzeknu sasniegusi teicamu un izcilu sekmju limeni;

8,3 - skolas audzgknu vidgja atzime;
nav nepietiekamu vertgjumu.




Pasvaldibas gada merkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu paSvaldibas

izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari par izpildi
par
izpildi*
Sistematizeta un kvalitativi Dazadotas macibu un audzinaSanas darba formas un S 2024./2025. macibu gada Jirmalas
kvalitativa zinaSanu un metodes, veidoti interesanti un inovativi macibu uzdevumi, Makslas skolas audzekni
prasmju apguves ir nodroS$inata starpdisciplinaru t€ému apguve, radosi un piedalijusies Valsts konkursa
nodro§inasana realizetajas interesanti atzimeti valsts, pils€tas un gadskartu svétki. profesionalas ievirzes programmas
Jurmalas Makslas skolas Kopdarbu rezultata tapusie izglitojamo darbi eksponéti maksla audzeékniem. Izvirziti 6
(turpmak — skolas) izstad@s skola, Jirmalas Miizikas skola. Gatavojoties audzekni (max skaits); sanemti 4
izglitibas programmas, Valsts konkursiem studéta Jirmalas arhitektiira; izstade Diplomi un 2 Atzinibas. Veidoti
ievieSot inovativas idejas Jirmalas dizaina centra. 2 Audzeknu darbu izstades jauni sadarbibas projekti: ar
macibu un audzinasanas Dzintaru koncertzale un Jurmalas Centralaja biblioteka. Dzintaru koncertzali un Rigas
procesa, sagatavojot Macibu uzdevumi istenoti ka sadarbibas projektos ar Dizaina un Makslas vidusskolu.
meérktiecigus audzeknus Aspazijas maju, Jurmalas Centralo biblioteku, bijusas
nakamajai izglitibas izstades ar makslu vidusskolam par talakizglitibas
pakapei un personibas iespgjam, pieredzes ekskursijas, tikSanas ar radoSo nozaru
pilnveidei (13.3.1.). profesionaliem - maksliniekiem Jirmala un Latvija.
kvantitativi | 2024.-2025. m.g. izglitibas programmas istenotas atbilstosi | S Uzsakta jaunas programmas

macibu programmam. Turpinas jauna standarta ievieSana.
Uzsakta 20V 5-gadigas programmas istenoSana. Nakamaja
profesionalas izglitibas pakape iestajusies pieci 2024.-
2025. macibu gada absolventi (no 51), 3 absolventi turpina
macibas Jirmalas Makslas skolas profesionalas ievirzes
30V programma, 2 absolventi (9.klaSu audzekni) astoto,
papildus gadu.Notikusi sadarbibas projekti - izstades ar 2
makslu vidusskolam par talakizglitibas iespgjam

IstenoSa, nemot vera interesi par
Makslas programmam 11-12 gadus
vecu pusaudzii vidi




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari par izpildi
par
izpildi*

Izveidot visaptverosu kvalitativi Ir izveidota macibu un metodisko materialu sist€éma D ir tehniski ierobezojumi izveidotas
macibu un metodisko Vizuali plastiskas makslas programmas, atbilstosi Valsts sistémas praktiskai lietoSanai, kas
materialu sistému Vizuali profesionalas ievirzes izglitibas standartam. Macibu tiek risinati sadarbiba ar
plastiskas makslas priekSmetu vadlinijas apkopotas vienota digitala metodisko pasvaldibas IT specialistiem
programmas, atbilstosi materialu sistéma, kas ir parskatama, €rti lietojama un
Valsts profesionalas interaktiva. Izveidotais dokumentu kopums ir pieejams
ievirzes izglitibas pedagogiem Jurmalas Makslas skolas OneDrive un e-klasg,
standartam. tomer ir tehniski ierobezojumi ta praktiskai lietoSanai.

kvantitativi | 29 Jirmalas Makslas skolas pedagogiem ir pieeja D ir tehniski ierobeZojumi izveidotas

izveidotai sisteémai, kas atvieglo pedagogu macibu procesa
planoS$anu un programmu stenoSanu

sistémas praktiskai lietoSanai, kas
tiek risinati sadarbiba ar
pasSvaldibas IT specialistiem

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N

2.2. Nakama macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Izveidot pedagogu un izglitojamo
motivejosu un sadarbiba balstitu
izglitibas vidi, kas veicina inovativu
macibu metoZu apguvi un izmantoSanu
skola.

kvalitativi 1. Veidota motivéjoSa un sadarbiba balstitu izglitibas vide, kas pozitivi ietekmé izglitojamo

macibu procesu un sadarbibu

ikdienas macibu procesa (12.2.1.).

kognitivo, socialo, emocionalo un fizisko attistibu.
2. Izveidota fiziski un psihologiski drosa un stimulgjosa izglitibas vide, kas piedava
daudzveidigus, vecumposmam atbilstoSus materialus, uzdevumus, kur pedagogs caur
daudzveidigu resursu izmantoSanu un sadarbibu ar citiem pedagogiem, nodroSina kvalitativu

Pedagogi profesionali sadarbojas un veicina starpdisciplinaru tému apguvi istenojot makslas,
izglitibas un kultiiras aktivitates, stradajot pie macibu metozu dazadoSanas, tai skaita jegpilni
sadarbojoties projektos, tiek izmantotas jaunakas pieejamas inovacijas un tehnologijas




Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Macibu procesa Izveidotas interaktivas animacijas, sadarbiba ar Miuzikas skolu, izveidotas
interaktivas un ilustrativas video projekcijas koncertam. Ir izveidota macibu un metodisko
materialu sist€éma Vizuali plastiskas makslas programmas, atbilstosi Valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartam;Skolotaji praktiski izmanto un pilnveido digitalo materialu

kvantitativi | kratuvi OneNote macibu programmu 1stenosanai.
Izstradat un izmantot “metozu Administracijas darba ir identificeti stiprie un vajie aspekti, izveidots un praktizets plans
kart€§jumus” izglitibas iestadg, kvalitativi darba uzlabo8anai. NodroSinata optimala pienakumu sadale vadibas komanda
identificgjot stipras puses un attistibas
vajadzibas; Uzlabot administracijas darba
efektivitati, sadalot pienakumus atbilstosi
kompetencém un skolas izvirzitajiem izveidots plans; uzlabota administracijas darba efektivitate, sadalot pienakumus atbilstosi
mérkiem (13.3.1.) kvantitativi | kompetenc@m un skolas izvirzitajiem merkiem




Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

[ZGLITIBAS TURPINASANA UN
NODARBINATIBA

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

PIEEJAMIBA

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Sazina e-klas€ ar pedagogiem un vecakiem. Apkopojumi par
macibu gada rezultatiem par pamatu nemot e-klases
piedavatas iespejas. VIIS sist€mas dati par absolventu
talakam gaitam. Katru gadu tiek veidotas vairakas aptaujas
ar mérki noskaidrot izglitojamo, vecaku un pedagogu
informétibu par maciSanas un macisanas kvalitati, tas
pilnveides iespg&jam. Noslégumu darbu izvertesana tiek
pieaicinati jomas profesionali - makslinieki un Makslu
vidusskolu macibspéki, lai nodrosinatu péctecibu un
pilnveidotu macibu procesu.

Turpinat aptaujas, sarunas, ieviest
atgriezeniskas saites sanemsanu
pirms izlaiduma no absolventiem,
izmantojot dazadas metodes:

Izglitibas procesa planosanas un Brivlaikos tiek nodrosinatas konsultacijas un papildus laiks | turpinat darbu
istenosanas efektivitate un kvalitate darbu pabeigSanai vai uzlabo$anai.

Audzekni piedalas vertéSanas procesa, kas palidz viniem

izprast sava un citu darba kvalitati, objektivas vertéSanas

principus.
Izglitibas procesa diferenciacija, Brivlaikos tiek nodroSinatas konsultacijas un papildus laiks | turpinat darbu

individualizacija un personalizacija

darbu pabeigSanai vai uzlaboSanai.

Audzekni piedalas vertéSanas procesa, kas palidz viniem
izprast sava un citu darba kvalitati, objektivas vertéSanas
principus. Tiek veidoti individualie plani - 8.gads - papildus
padzilinatu priekSmetu apguvei paral€li 9.klasei
visparizglitojosa skola.
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Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas

Ja kadu iemeslu del nav iesp&ja apmeklet nodarbibas un
izpildit uzdevumus, tiek nodro$inatas konsultacijas.

NepiecieSamibas gadijuma
pedagogi var vadit nodarbibas ar1
attalinati, tomer nemot véra
makslas izglitibas specifiku, ir
janodro$ina macibas klatieng vai
organizgjot hibridmacibas.
Attalinatas macibas tikai arkartas
situacija.

Mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba

Skola ir izstradata vertéSanas kartiba. Skolotaji iepazistina
audz€knus ar darba uzdevumu, planoto gaitu un vérteésanas
kritérijiem. Darba gaita audzekni sanem formativos
vertejumus, darba nosléguma un semestra nosléguma -
summativos vertejumus ar definétiem kriterijiem.
Brivlaikos tiek nodroSinatas konsultacijas un papildus laiks
darbu pabeigSanai vai uzlaboSanai.

Audzekni piedalas vertéSanas procesa, kas palidz viniem
izprast sava un citu darba kvalitati, objektivas vértéSanas
principus.

Turpinat darbu, veikt aptaujas, lai
pilnveidotu.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta sniegsana
izglitojamiem

Skola tiek sniegts atbalsts ikvienam izglitojamam, nemot
veéra vina individualitati. [zstradata veidlapa informacijas
nodros$inasanai no vecaku puses, kas biitiskas pedagogiem,
lai nemtu véra bérna 1pasas vajadzibas un veselibas
individualas vajadzibas.

turpinat veiksmigi Tstenot iesakto.
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Kriterijs - Izglitibas programmu istenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informdcija par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizésana VIIS

Regulari informacija tiek ievadita, parskatita un aktualizéta.

turpinat veiksmigi stenot iesakto.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenosana tiek
nemtas veéra nozares aktualitates, piemerotiba
tehnologiskajiem risinagjumiem, ievérojot katra macibu
prickSmeta realiz€Sanas specifikaciju. Tiek Istenota sadarbiba
ar nozares parstavjiem, piesaistot profesionalus maksliniekus
ka macibu spekus profesionalo macibu priekSmetu 1stenosana,
animacijas veidoSana, datorgrafikas apguveé. Nozimiga loma
programmu TstenoSana ir ar1 sadarbibai ar Jirmalas
valstspilsétas Izglitibas parvaldi, ka rezultata organizetas
tikSanas un izstades pilséta, Latvija vEstniecibas un arT arpus
Latvijas - Igaunija un Lietuva.

turpinat veiksmigi istenot

Izglitibas programmas istenosanda
iesaistito izpratne par izglitibas

programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultdtiem

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas 1stenosana
meérktiecigi sasaistita ar nozares un profesijas darba specifiku,
liekot pamatus talakai karjeras attistibai. Izglitibas
programmas pedagogi ir defingjusi profesijai nepiecieSamas
pamatprasmes. Galvenais uzdevums - Jauna standarta
ievieSana, kas uzsakta $aja macibu gada, ka ar1 5-gadigas
programmas veiksmiga uzsakSana un 1stenoSana turpmak.

Veicinat efekttvu komunikaciju
starp pedagogiem un Metodisko
padomi, savstarsp€ja sadarbiba
turpinat darbu pie jauna standarta
programmu ievieSanas; izveidot katra
priekSmeta macibu programmu
atbilstoSi satura vadlinijam,
nodroSinot péctecibu un
stappriekSmetu saikni. Macibu
priekSmetu programmas apkopot
vienota digitala metodisko materialu
sistéma, kas ir parskatama, erti
lietojama un interaktiva (13.3.1.;
13.3.2,;13.3.3)
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Kriterijs - Izglitibas programmu istenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosand

Darba procesa veiksmigai satura apguves organizéSanai,
pedagogi izverte darbus kopigi diskut&jot un sasaistot macibu
priekSmetu uzdevumus, pieméram kompozicija un animacijas
veidosana. Pedagogi dalas pieredz€ un veido uzdevumus,
ieklaujot veiksmigakos risinajumus sava darba uzdevuma
planosana. Loti veiksmigi strada Metodiska padome, veicinot
kvalitativu macibu procesu un vienotas izpratnes macibu
programmu sasniedzamajiem mérkiem.

Turpinat pedagogu sadarbibu, lai
nodroSinatu starpdisciplinaru t€ému
apguvi un caurviju kompetencu
attistiSanu skolas realiz&tajas
izglitibas programmas, ieviesot,
dazadojot macibu formas un
metodes, izmantojot valstspilsétas
unikalitati un kulttiras iestazu
piedavajumu, veidojot interesantus
un inovativus macibu uzdevumus

(13.3.1)

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegsanu

Organizgtas tikSanas un izstades ar Jurmalas makslinieku
grupas parstavjiem, sadarbiba ar biedribu “Kronbergs un
draugi”, sadarbiba ar vestniecibam, sadarbiba ar skolam
Lietuva un Igaunija, domajot par karjeras izglitibu,
organizétas videjo profesionalo makslas skolu izstades skolas
izstazu zalg, kas apliecina Tstenoto pasakumu efektivitati un
nodroSina izglitibas mérku sasniegSanu.

turpinat veiksmigi Tstenot

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantosanai, istenojot
izglitibas programmu

Macibu procesa daudzveidiba; macibu process Jirmalas
muzejos, izstazu zales, pilsétvide, Restauracijas centros,
tiekoties ar Makslas vidusskolu parstavjiem, daudzveidigas
izstades, pasakumi liecina par macibu laika efektivu
izmantoSanu, Istenojot macibu programmu.

turpinat veiksmigi Tstenot

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate'

Skola ir iesp€ja macities papildus macibu gadu péc 7-gadigas
programmas pabeigSanas; $aja macibu gada S§adu iesp&ju
izmantoja 1 izglitojamais.

turpinat veiksmigi istenot iesakto.
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Kriterijs - Izglitibas programmu istenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Talakizglitibu makslas joma turpina 5 skolas absolventi.
Pirmsskolas programmas absolventi veiksmigi uzsak skolas
gaitas, sanemot pozitivas atsauksmes no skolam par labu
sagatavotibu nakosai izglitibas pakapei.

turpinat veiksmigi Istenot

Kritéris - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi

Tiek nodrosSinatas konsultacijas skolu brivlaikos, pagarinats
macibu gads. Nemot vera, ka Makslas skola iestajas bérni,
kuriem ir motivacija macities, tad izglitojamie ar zemiem
macibu sasniegumiem ir tikai 1% no visiem izglitojamiem.

Turpinat sadarbibu arizglitojamiem
un izglitojamo vecakiem, lai risinatu
problémsituacijas un veicinatu
sekmju paaugstinasanu.

Izglitibas iestades riciba, izvértéjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informdciju par nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Aptaujas rezultati liecina par labu sagatavotibu nakosai
izglitibas pakapei. Saja macibu gada tika organizéti parbaudes
darbi - eksameni macibu priekSmetos: gleznoSana, zimésana,
kompozicija un veidoSana, kur uzdevumi bija pielidzinati
iestajparbaudijumu prasibam nakoS$aja izglitibas pakape.
Gandarijums, ka Sie parbaudijumi tika veiksmigi nokartoti,
uzradot optimalus un augstus rezultatus.Vecaku aptauja
sniegtie ierosinajumi tiek nemti véra, planojot jauna macibu
gada laika grafiku izglitojamiem, kuri ir nosléguma
klases/kursos/grupas.

Uzklausit pedagogus, izglitojamos,
vecakus. Veidot macibu grafiku
nosléguma gadam, nemot vera
ieteikumus un nodroSinot macibu
programma izvirzito mérku
sasniegSanu.
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Kriteris - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestddes istenota karjeras
izglitiba

Makslas vidusskolu izstades Makslas skola, izstazu
apmekl&jumi muzejos, Tiksanas ar Makslas vidusskolu
audz€kniem un pasniedzgjiem, vizites Restauracijas centra un
meistarklas€s, iesaiste projektos kopa ar profesionaliem
maksliniekiem ir jégpilns un sistematisks darbs karjeras
izglitibas nodrosSinasana. Izglitojamiem tiek sniegta
informacija par atvérto durvju dienam Makslas vidusskolas un
augstskolas. Tas ar interesi tiek apmeklétas, sanemta
atgriezeniska saite no izglitojamiem un Makslu vidusskolu
parstavjiem, kuri piedalas noslégumu darbu novértésana un
recenzeéSana.

Nodrosinat sadarbiba balstitu,
sistematizetu un kvalitativu
pamatzinasanu un prasmju apguvi
maksla, mérktiecigi sagatavojot
audzeknus profesionalas vidgjas
makslas un dizaina izglitibas ieguvei

(13.3.1)

Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu turpmako
izglitibas ieguvi / studijam un / vai
profesionalo darbibu

Skola ir izveidota uzskaites sist€éma, par pamatu nemot VIIS
datus par Jirmalas Makslas skolas absolventu talakam gaitam.
Katru gadu ta tiek papildinata par absolventiem, kuri ir
beigusi konkrétaja gada, pirms gada, diviem lidz pat pieciem
gadiem. tas saistits ar situaciju, ka ir izglitojamie, kuri pabeidz
Makslas skolu paraléli visparizglitojosas skolas 8.klasei vai
vidusskolas 10. vai 11.klasei un turpina macibas.

turpinat veiksmigi Tstenot
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Informacija par projektiem

Nr.p.k. | Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

1 Ziemassvetku makslas akcija “Bérnu egle Jaundubultos Radosas darbnicas un meistarklases berniem un pieaugus$ajiem, Dubultu kultiiras kvartala
2024” rotaSana. Pasakums ir iecienits un labi apmekléts jau daudzus gadus.

2 Makslas festivala ietvaros organizeta pastkarsu izstade un izstradats pastkarSu komplekts ka
“Maksla radit makslu” — pasakumu cikls “Jirmalai — 65” | skolas suvenirs sadarbiba ar Jirmalas muzeju, popularizgjot pilsétas kultiiras mantojumu.

3 XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku 2. kartas Pierigas konkursa vizualas un
Vizualas makslas projekts “StaroJums” vizuali plastiskas makslas projekta apbalvosana un modes skate.

4 Organizeti pasakumi — Atverto durvju diena un radosas darbnicas, iesaistot audzeknus un
Pasakumu cikls “Makslas izglitiba Jurmala” sabiedribu makslas izglitibas popularizé$ana.

5 Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es dzivoju pie | Izstades atklasana un laureatu apbalvoSanas ceremonija, kas veicina jaunieSu starptautisko
juras” sadarbibu un maksliniecisko izaugsmi.

6 Jurmalas Makslas skolas pedagogu darbu izstade “Pedas” | Izstade Juirmalas Makslas skolas izstazu zalg; veltita pedagogu radoSajam darbam.

7 Jurmalas makslas skolas audzeknu darbu izstade
“Jurmalas pastkarte — Jurmalai 65” Skolas audzeéknu darbi, veltiti Jirmalas 65 gadu jubilejai.

8 Kristines Kutepovas gleznu izstade “Ziemas gars” Personalizstade Juirmalas Makslas skolas izstazu zale.

9 Audzeknu darbu izstade “2024. gada dzivotne — mitrajs” Skolas otra stava foajé; veltita dabas un ekologijas témai.

10 Audzeknu darbu izstade “ledvesmas portrets” Izstade Dzintaru koncertzales kamerzalg, sadarbiba ar Dzintaru koncertzali.

11 Izstade “Cehijas iedvesmota” Sadarbibas projekts ar Cehijas véstniecibu un Jirmalas domi, eksponéti JMS audzeknu darbi.

12 Semestru darbu skates Skolas audzeknu darbu vértésana un publiska prezentacija.

13 Izstade “Portrets” Klaipedas Adomo Brako Makslas skola | Audzeknu darbu izstade Lietuva, starptautiska sadarbiba.

14 Lieldienu izstade Jurmalas Brivdabas muzeja Tematiska audzgknu darbu izstade sveétku noskanas.

15
Izstades Jurmalas Centralas bibliotekas Bérnu nodala Audzeknu darbu ekspozicijas bibliotekas telpas.

16 Vizualas makslas projekta “StaroJums” izstade XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku konkursa darbi.

17 Izstade “Baha kods” MIKC NMV Jana Rozentala makslas skolas audzeknu kvalifikacijas darbu izstade.

18 Plenéra izstade “2024. gada dzivotne — mitrajs” Izstade makslas akcijas “Maksla radit makslu” ietvaros.

19

Antona Vaivoda darbu izstade “Jurmala daba — vieta
manai dveselei”

Jurmalas Makslas skolas pedagoga darbu ekspozicija Kauguru kultiiras centra.

16




Nr.p.k. | Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

20 Starptautiska vizualas makslas konkursa “Es dzivoju pie

jiiras” izstade Starptautiska dalibnieku darbu ekspozicija ar plaSu apmeklétibu.

Veikto aptauju rezultati

. 90% Skolotaji labprat piedalas skolas rikotajas audzeknu izstades

. 80% skolotaju velas piedalities skolotaju grupas izstades

. 60% skolotaji labprat veidotu savu personalizstadi skolas telpas vai arpus tas

. 95% skolotaju labprat ar1 turpmak dotos ar audze€kniem uz muzejiem, izstadém un citiem kultiiras pasakumiem.

. 100% skolotaju velas doties un piedalities ar beérniem makslinieku meistarklases

. 60% skolotaju labprat demonstrétu un dalitos pieredz€ ar citiem pedagogiem meistarklasés

. 70% audzeknu labprat piedalas meistarklas€s

. 30% véelas piedalities skolas Makslinieciskas padomes darba
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. 90% podagogi vélas piedalities Erasmus+ un Nordplus projektos




