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Strauji mainigaja 21.gadsimta Sodienas jaunatne nakotné stradas ari tadas
profesijas, kuras Sobrid nav zinamas. Svarigi bérnos un jaunieSos attistit tas Tpasas
prasmes un zinasanas, kas dotu iesp&ju piclagoties mainigajiem kultlirsocialiem
apstakliem, biit radoSiem un konkurétspgjigiem darbu tirga.

Juirmalas Makslas skolas (turpmak teksta — Skola) 1istenotas izglitibas
programmas un vide attista prasmes un spgjas stradat komanda, klut atvértiem
inovacijam un radoSumam, sp&u vérot, petit un analiz€t, vertet situacijas,
informaciju, un spét inovativas idejas nakotné piemérot jauniem apstakliem. Tas
nozimé attistit kritisko un dizaina domasanu.

Svarigi Sobrid veidot un stiprinat b&rnos un jaunieSos vertibu izpratni, cienu
pret savu un citu kulttiru, apzinat tas vértibas nozimibu. Tiesi kultiirizglitiba, tai skaita
makslas izglitiba ir ta, kas sekm& minéto vertibu attistibu un zinaSanu kopuma
izkopS$anu bérnos un jauniesos.

Caur makslas izglitibu, aktivitatém un paSizzinu, bérni un jauniesi apgst ne
tikai profesionalas prasmes, bet ari socialas prasmes. Profesionalas ievirzes izglitiba
nodro$ina pamatzinasanas par makslas un dizaina attistibu un kultiiras izpausmju
daudzveidibu. Makslinieciskas aktivitates un izglitojoSais process Skola veido
nakamo kultiiras auditoriju un tas veidotajus.

Tapéc Skolai ir nozimiga vieta Jurmalas valstspilsétas kopgja izglitibas un
kultiiras attistiba un kulttirsocialas vides veidoSana.

1. Informacija par Skolu
1.1. Skolas darbiba: Skola ir Jirmalas domes dibinata un Jurmalas valstSpilsétas
pasvaldibas padotiba esosa makslas profesionalas ievirzes iestade..

Skola ir dibinata 2002. gada 6. novembri. Skolas registracijas Nr. 2970902361.
Skola ir akreditéta lidz 2024. gada 7. martam.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi argjie normativie akti, ka ari Jarmalas domes apstiprinatais Skolas
nolikums. Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika - logo un moto “Maksla
radit makslu”.

Skolai ir filiale Jarmalas Valsts gimnazijas telpas (Skolas iela 3, Jtrmala)
Kemeru un Kauguru apkaimju bérniem.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Lidz ar Skolas atraSanos jaunas, renovétas telpas, Skolas darba apjoms ir
ievérojami paplasinajies - palielindjies audzeknu skaits visas izglitibas programmas,
tiek piedavatas meistarklases arT pieaugusajiem, notiek aktiva izstazu zales darbiba.

Skola aktivi reagé uz sabiedribas pieprasijumu, sniedzot kvalitativu kultiiras un
1zglitibas pienesumu Jiirmalas valstspilsétas iedzivotajiem.



1.2. Skolas darbibas mérkis, misija, vizija, vertibas:

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu,
kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas, intereSu izglitibas un pirmsskolas
izglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

Skolas misija: nodro$inot kvalitativu kultarizglitibas pakalpojumu, veidojot
izpratni par kultiras un makslas nozimi sabiedribas attistiba, attistot katra
makslinieciskas sp€jas un talantus, veidot radoSu, veértibu izprotosu, atbildigu
sabiedribu.

Skolas vizija: demokratiska, humana un radosa, uz talaku izglitibu orient&ta
Skola, kas nodroSina augstu maksliniecisko sp&ju attistiSanu, konkurétsp&jas
veidoSanu audz€kniem, piedavajot Jirmalas valstspilsétas audzekniem un sabiedribai
daudzveidigus kultiras un makslas izglitibas veidus. Skola ir makslas izglitibas
metodiskais centrs un kultiirizglitibas centrs ar aktivu izstazu darbibu valstspilséta.

Skolas vertibas:
° radoSums — Skolas attistibu balstit radoSuma, jaunu ideju, makslas aktivitasu
radiSana, biit paSiem atvertiem jaunam idejam un savos audzeéknos attistit radoSumu
un “domasanu arpus ramja”;

° kvalitate - Skolas attistibu balstit izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta
kvalitate;

° sadarbiba un savstarpéja ciena — Skolas attistibu balstit uz sadarbibu un
savstarp&ju cienu — sadarbibu ar vecakiem, audzg€kniem, sadarbibas partneriem,
pedagoga — audzeknu sadarbiba;

° attistiba — biit nepartraukta attistibas procesa - Skola nepartraukti pilnveido
izglitibas procesu, paplasina izglitibas piedavajumu. Pedagogi un darbinieki
nepartraukti pilnveido savas zinaSanas un jaunas radosas pasSizpausmes formas.

2. Skolas istenotas izglittbas programmas

2.1. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

Izglitibas Programmas | Licences 2020./ 2021./ 2022./
programmas kods NT. 2021.m.g. | 2022.m.g. 2023m.g.
nosaukums




Profesionalas
ievirzes izglitibas

programma 20V 211001 | P-12373

“Vizuali plastiska
maksla”

368

378

376

Profesionalas
ievirzes izglitibas

programma 30V 211001 | P-6040

“Vizuali plastiska
maksla”

10

Audzeknu skaita dinamika

390

385

380

375

370

365

360

355

2020./2021.m g.

2.2.Skola isteno divas pirmsskolas izglitibas programmas:

2021./2022.mg.

386

2022./2023.m.g.

Izglitibas programmas | Programmas kods 2020./ 2021./ 2022./
nosaukums 2021.m.g. | 2022.m.g. | 2023.m.g.

Pirmsskolas  izglitibas | kods 0101 11 11 22 25 24

programma

Pirmsskolas  izglitibas | kods 0101 11 21 23 21 20

mazakumtautibu
programma

Pirmsskolu programmas makslas priekSmetus maca skolotaji - makslinieki, kas
ieguvusi atbilstosu sertifikatu. Sasniedzot visparizglitojosa skola 2.-3.klasi, daudzi
bérni iestajas profesionalas ievirzes izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla”




un klast par Skolas audzekniem vai turpina nodarbibas Skolas interesu izglitibas
programmas.

Secinajumi:

e Skola piedava plasu izglitibas programmu klastu, kas dod iesp&ju iegit
Jirmalas valstspils€tas bérniem un jaunieSiem daudzpusigas izglitibas iesp€jas
makslas un kultiras joma;

e Skola piedava profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla” 20V ar misdienigiem macibu priekSmetiem - datorgrafika, animacija,
formas dizains, stikla maksla u.c.;

e Skola 2022. gada 1. septembrT uzsaka realiz&t profesionalas ievirzes izglitibas
programmu “Vizuali plastiska maksla” 30V 0101 11 21 vidusskolas vecuma
posmam.

e Skola aktivi reagé uz audzéknu interesém un sabiedribas pieprasijumu,
ievieSot misdienigas un jaunas intereSu izglittbas programmas:
2020./2021.m.g. tika izveidota jaunieSu mérkauditorijai paredz&ta programma
“Foto pamati”, bet uzsakot 2021./2022. macibu gadu tika piedavata
programma “Digitala zim&Sana”, apglstot prasmi zZimét, izmantojot digitalas
grafikas planSetes, kas tika iegadatas, istenojot Valsts Kultiirkapitala fonda
projektu. Nodarbibas ir pieprasitas un labi apmekltas. Savukart
2022./2023.macibu gada intereSu izglitibas programmu piedavajuma tika
piedavata programma Porcelana apgleznoSana - Darbs ar stiklu, nemot véra
gan materiali tehniskas bazes iesp&jas un profesionala pedagoga - stikla
makslinieka nodro$inajumu.

2.3. Skola isteno 22 interesu izglitibas programmas.

e IntereSu izglitibas programmas paredzetas loti plaSam auditorijas lokam. Kopa
tiek 1stenotas 22 dazadas interesu izglitibas programmas, kopgjais grupu skaits
ir 38. Tas ir labs pamats profesionalas ievirzes vai profesionalas vidgjas
makslas izglitibas turpinaSanai;

e Lai nodroSinatu iepazistindSanu ar intereSu izglitibas programmam un
pedagogiem, 2022. gada tika sagatavoti lmin. gari reklamas video, kur
pedagogs 1si informé& par programmu un aicina uz nodarbibam. Video tika
sasaistiti ar kvadratkodu, lai tos noskengjot, varétu iepazities ar to saturu un 81
informacija pieejama interesentiem izstade RAIBAIS GADS (2022. gada
septembri Kauguru Kultiras nama), ka ari Skola, ta popularizgjot Skolas
interesu izglitibas pedagogu darbu.

e Lai nodroSinatu operativaku un vienkarsaku pieteikSanos, jau treSo gadu tiek
izmantota elektroniska pieteiksanas, izmantojot e-pieteikumu .

e Sobrid ir Tpasi izteikts pieprasijums péc dazadam makslas interesu izglitibas
programmam 6-8 gadus veciem bérniem, to apliecina sanemto pieteikumu
daudzums un grupu straujais piepildijums.



e Reklama par intereSu izglitibu pieejama Skolas timekla vietng:
http://www.jurmala.makslasskola.lv/Iv/par_skolu/ ka ar1 Facebook vietné
https://www.facebook.com/JurmalasMakslasskola.

e Visas augstakminétajas piedavatajas izglitibas programmas Skola nodarbojas
434 bérni un jauniesi vecuma no 3 lidz 25 gadu vecumam. Skolas telpas ir
noslogotas no rita [idz vakaram, art sestdienas.

3. Pedagogu un tehnisko darbinieku skaits, to sadalijjums péc vecuma un
izglitibas

Skola ir nodarbinati 59 darbinieki, no tiem 42 pedagogi un 17 tehniskie
darbinieki.

Skola ir nokomplektets viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais
pedagogiskais personals. Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
2018.gada 11.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu™.

3.1.Skolas pedagogiskie darbinieki:

Pedagogisko darbinieku izglitiba Pedagogu skaits
1.Profesionalds ievirzes skolotaji 28
1.1.Magistrs 21
1.2. Augstaka izglitiba 7
1.3. Bakalaurs 2
1.4.Vidgja profesionala
2. Paréjie pedagogi 11
2.1.Magistrs 8
2.2.Augstaka izglitiba 1
2.3.Bakalaurs 2
2.4. Vidgja (studg€ augstskola) 0

Kopa: 41

Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c vecuma:

20-30 31-35 36- 40 41- 50 51-60 61-65 66, u_n
adi gadi gadi gadi gadi gadi vairak
g gadi
4 5 3 8 9 8 4
Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c darba staza:
Lidz 5 . . . 30 gadi un
gadiem 5-9 gadi 10-19 gadi 20-29 gadi vairak



http://www.jurmala.makslasskola.lv/lv/par_skolu/
https://www.facebook.com/JurmalasMakslasskola

6 8 7 10 10

Pedagogi apmekl€ profesionalas pilnveides kursus gan Skola, gan arT arpus tas.
Saskana ar Be&rnu tiesibu aizsardzibas likuma prasibam, Skolas pedagogi ir
apmeklgjusi profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos.

Informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek apkopota Valsts
izglitibas informacijas sisteémas (VIIS) datubaze.

3.2. Skolas tehniskie darbinieki:

Darbinieku skaits Likmju skaits

17 15

Vecuma grupa Darbinieku skaits

29 un jaunaki

30-35

35-39

40 — 44

45— 49

50-54

55-59

60 — 64

65 un vecaki

O WL NI RFPIDN PO

Izglitiba

Vidgja profesionala | Vidgja visparéja | Bakalaura grads Magistra grads

2 4 9 2




45
40
35
30
25
20
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10
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4.Audzeknu talakizglitiba

Absolventu izglitibas turpinasana profesionalajas makslas vidusskolas:

39

30 30
5 6
—— - -

2019./20.m.g. 2020./21.m.g. 2021./22.mg.

B Absolventu skaits B Turpina macibas makslas joma

Secinajumi:

2019./2020.m.g. izglitibu makslas joma turpina 16% no kopg&ja absolventu
skaita, lielaka dala absolventu Skolu pabeidza visparizglitojosaja skola macoties
8. klasg;

2020./2021.m.g. izglitibu makslas joma turpina 20% no kopg€ja absolventu
skaita, arT $aja macibu gada, lidzigi ka ieprieksgja, lielaka dala audz€knu ir 7. un
8. klases skoléni, kuri turpina talakizglitibu jau esosaja izglitibas iestadg;
2021./2022.m.g. izglitibu makslas joma turpina 23% absolventu no kopgja
skaita, no tiem 9 audzekni 2022./2023. macibu gada macibas uzsaka Skola
profesionalas ievirzes izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla” 30V
0101 11 21 vidusskolas vecuma posmam;

Iecienitakas absolventu talakizglitibas profesionalas skolas ir Rigas dizaina un
makslas vidusskola, Jana Rozentala Makslas skola (Nacionala Makslu
vidusskola), Rigas makslas un médiju tehnikums un Rigas Celtniecibas koledza.

Pilnveidot uzskaites sistému par absolventu talakizglitibu.

5. Izglitojamo sasniegtie rezultati

Katru gadu Skolas audzekni piedalas Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas

programmas ,, Vizuali plastiska maksla” audzeknu valsts konkursos.



Skolas audzekni loti aktivi piedalas starptautiskos konkursos. Par to liecina
skolas apkopotie rezultati. Audzekniem daliba starptautiskos konkursos ir biitiska, lai
iegiitu plaSaku redz&umu un starptautisku pieredzi, ka ar1 ieskatu sava nakotnes
profesija arpus nodarbibam Iestade. Pateicoties skolotaju un audzeknu mérktiecigam
darbam, jaunie talanti aizvaditajos gados piedalijusies dazados plasa meroga
konkursos ne tikai Baltijas valstis un Eiropa, bet arT Taivana, Turcija, Egipte, Japana,
Cehija, Polija, Baltkrievija, Krievija.

Katru gadu, Skolas audzekni sanem Kultiiras ministrijas balvas par izciliem
sasniegumiem starptautiskos konkursos, ka ar1 pateicibas rakstus skolotajiem par
ieguldito darbu.

Skolas audzeéknu godalgoto vietu ieguvgji no kopgja dalibnieku skaita konkursos:

450 413
400 368 385
350
300
250
200
142 153
150 110
100
50
0
2019./20.m.g. 2020./21.m.g. 2021./22.m.g.
m dalibnieku skaits konkursos  m konkursu laureati
Skolas prioritarie ricibas virzieni 2023.-2025.gadam
1. Sistematiz€tu un kvalitativu pamatzinaSanu un prasmju apguves maksla

nodro$inasana, sagatavojot mérktiecigi audzeéknus profesionalas vid€jas makslas un
dizaina izglitibas ieguvei.

2. Izglitibas programmu un Skolas piedavajuma daudzveidibu paplasinasana, attistot
un pilnveidojot radosas meistarklases, dazadu radoSu projektu realizaciju un izstazu zales
aktivu darbibu.

3. Macibu procesa kvalitates paaugstinaSana un metozu daudzveidoSana, audzeknus
macot un protot pielietot iegiitas zinasanas un prasmes radoSaja darbiba un ikdienas dzive.



5.

centriem.

Meérkis- Skola- ta ir iespéja Jurmalas valstspilsétas bérniem:

@)

Attistit profesionalas prasmes un radoSas spéjas - sagatavoties profesionalas
vidgjas izglitibas ieguvei makslas un dizaina programmas; piedalities macibu,
konkursu, macibu darba skasu, izstazu darbu vertésana, ka ar sanemt individualu
pedagogisko palidzibu macibu stundas, starpskatés, plenéros un nodarbibas;

Attistit socialas prasmes — sp&ju darboties grupa - komanda, attistit
komunikacijas prasmes, aktivi lidzdarboties un sp&ju uznemties atbildibu, cienit
sevi un citus;

Attistit dizaina domasanu — saskatit likumsakaribas, analiz&t, pétit, vertet
situaciju un rast risinajumus situacijas uzlabosanai.

Skola - ta ir iesp€ja vecakiem:

Apzinat savu bérnu talantus, atbalstit vinu radoSo domasanu un maksliniecisko
dotibu attistibu profesionalu pedagogu vadiba, ka ari motivét talakai makslas
izglitibas apguvei;

Papildinat savas zinaSanas Kultira un maksla, biit informétam par makslas
aktualitatém. Attistit savus talantus, piedaloties Skolas organizétajas
meistarklas€s

Biit droSiem, ka Skola ciena ir : veseligs dzivesveids, tikumiskas vertibas un
1pasibas, estétika, savstarp&ja ciena balstita saskarsmes kultiira, bernu tiesibas;

Skola —ta ir iesp€ja pedagogiem:

Nodot savas zinaSanas audzekniem, attistot vinu talantu un prasmes, radoSo un
analitisko spriestsp&ju, sekméjot karjeras izvéli.

Stradat radoSa un atbalsto$a kolektiva, pastavigi pilnveidojot profesionalo
meistaribu.

Istenot savus radoSos projektus.

Dalities sava pieredze ar pedagogiem un citiem interesentiem.

Skola- ta ir iespéja Jiirmalas valstspilsétas sabiedribai:

10

Pedagogu, atbalsta personala un tehnisko darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.

Sadarbibas paplasinasana starptautiska Iimeni ar makslas skolam un radoSajiem



Pilnveidot rados$as prasmes, piedaloties Skolas piedavatajas meistarklases
piecaugusajiem.

Papildinat kultiras un makslas zinaSanas, apmeklgjot Skolas organizetas
izstades un kulturizglitojosus pasakumus.

Lidzdarboties Skolas attistiba.

11



Izpildes planojums

Darbibas joma | Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpildes laiks
1. KVALITA- | Izglitibas e Regulari izvertét macibu e Skolas vadibai, pedagogiem, vecakiem | 2023.-2025.9.
TIVAS programmu  un programmas, analizét macibu un audzEkniem ir vienota izpratne par | 1 X gada analize un
MACIBAS | Skolas materialas bazes istenoto izglitibas programmu mérkiem | priekSlikumi.
piedavajuma nodrosinajumu, izstradat un  sasniedzamo rezultatu. Izstradati
daudzveidibu priekslikumus m":‘dbu procesa priekslikumi macibu procesa pilnveidei.
paplaSinasana. plln\ieldel’ audzeklgg . rflfi 0sas e Ir pilnveidotas eso$ds un izstradatas
darbibas veicinasanal. : e ) )
(13.3.2.%) jaunas ]pvrofes10na1'cis_1ev.1rze_si 1nteres:u_un
o Izsiridat un icklaut macibu piecauguso neformal?s 1%g11t1bas 'maglbu
prickimetu  programmas un p.rogram.mas, atbilstoSi  sabiedribas
tematiskajos planos pieprasijumam un uzsakta §o programmu
uzdevumus, kas  veicina Istenosana.
audz€knu ieinteresétibu un e Sekmigi darbojas pirmsskolas izglitibas
aktivu iesaistiSanos macibu programmas, kas sagatavo bérnus macibu
procesa, sasaistot tos ar realo uzsakSanai 1.klas€ un radoSi ievada
dzivi. (13.3.2.) makslas pasaulg.
e Pilnvértigi izmantojot Skolas
telpu un aprikojuma iespgjas,
pilnveidot Skolas
piedavajumu-  meistarklases
pieaugusajiem, izstades.
(11..3.4))
e Dazadot macibu metodes, e Macibu procesa tiek ieviesti interesanti | Regulari

Macibu
kvalitates
paaugstinasana

procesa

planveidigi organiz€jot macibu
ekskursijas  uz  muzejiem,
izstazu zalém, sarunas ar

un rados$i uzdevumi un jaunas metodes,
audzeknus macot un protot pielietot
ieglitds zinaSanas un prasmes radoSaja




un metoZu maksliniekiem un darbiba un ikdienas dzive.
daudzveidoSana viesmakslinieku radosas Ar regularu izstazu darbibu un
darbnicas, piedaloties dazados projektiem, pilnveidots macibu process,
projektos. (13.3.3.) ka arT nodroSinata informacija par
aktualitatém makslas joma.
katrs audz€knis ir iesaistijies projektu
realiz€Sana, piedalijies izstades, skates,
konkursos.
uzsakti jauni projekti, kas sekmé
interesantu  macibu procesu un ir
nodroSinata  audz€knu prasmju un
zinasanu pielietosana ikdienas dzive.
Kvalitativi sagatavot Iegtito apbalvojumu skaits gada pasaules, | Regulari
Audzeknu audzeknus dalibai Eiropas, valsts, novada un pilsétas skates,
talakizglitiba starptautiskos un  Makslas izstades un konkursos.
skolu  Valsts  konkursos. Audzéknu  sasniegumi  Profesionalas
(13.3.3) ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
Pilnveidot sistému un apkopot plastiska maksla” Valsts konkursa.
informaciju par Skolas Tiek  organizéti  regulari  atbalsta
audzeknu izciliem pasakumi, pieméram, konsultacijas,
sasniegumiem  starptautiskas, sarunas.

valsts un pilsétas skatgs,
konkursos, sacensibas. (13.3.3.)
Nodrosinat atseviskos macibu
priekSmetos  (piem.  darbs
materiala) grupu sadaliSanu.

(13.3.3)

Pilnveidota digitali metodiska materialu
baze, kas €rti izmantojama un lietojama
citiem skolas darbiniekiem.

Profesionalas ievirzes lielakas grupas
tieck dalitas apakSgrupas, nodroSinot
értaku un kvalitativaku darbu, atbilstoSi
normativo aktu prasibam.

Atkariba no Skolai

pieejama
finans€juma.
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Pedagogu Nodrosinat Skolu ar augsti Izstradata un ieviesta Skola pedagogu | 2023.gada
profesionala kvalificétiem,  kompetentiem motivésanas un noveértéSanas sist€ma. septembris.
KAPACITATE un uz izcilibu orientétiem Skola  strada  augsti  kvalificeti,
pedagogiem. (13.3.3.) kompetenti un uz izcilibu orientéti
Nodros$inat pedagogu pedagogi. Regulari.
kvalifikacijas celSanu, Pedagogiem regulari ir sniegta metodiska
piedaloties kursos, seminaros, palidziba, pieaicinot interesantus un
konferences, pieredzes misdienigus lektorus, arT paSi pedagogi
apmainas braucienos Latvija iesaistiti savu zinaSanu un prasmju
un arzemes. (13.33) B nodoée_tn?t talak 9it_iem interesentiem. 2024./2025.m.g.
Veicinat pedagogu savstarpeju Regulari organizétas sarunas par Kkatra
sadarbibu  daZzadu  projektu macibu  priekSmeta,  katra  kursa
ietvaros macibu priekSmetu (zim&Sana, gleznosana, veidoSana, darbs
ietvaros un integréta macibu materiala, mediji, dizains, makslas
procesa jegpilnai ievieSanai valodas pamati) programmas macibu
Skola. (13.3.3.) saturu, lai veidotu pedagogu kopigu
Rosinat pedagogus savstarpgji macibu satura izpratni un realizaciju.
verot macibu stundas, Kas Pieaugusi dazadu macibu  satura
sekmé maciSanas un macisanas integracija. Regulari
kvalitates  uzlabosanu  un Notikusi skolotaju savstarpgja
pedagogu vajadzibu stundu/nodarbibu véro$ana un maciSanas
noteikSanu. (13.3.3.) grupas, (85%) skolotdaju savstarpéji
Turpinat pilnveidot pedagogu verojusi kolegu stundas
prasmes darba ar digitalajiem Istenotas  profesionalas  pilnveides
rikiem. (13.3.6.) programmas par dazadiem IKT riku
izmantoé,_am_l me'lc_qu pvr.ocesﬁ. o Regulari
Pedagogi pilnveidojusi prasmes digitalo
riku  izmantoSana macibu  procesa,
tadgjadi palielinajusies metozu
daudzveidiba, skolénu aktiva iesaiste
macibu procesa.
ATBILSTIBA | Audzéknu Turpinat un atfistit sadarbibu ar Veikta  audzeknu  anketéSana  par | 1X macibu gada
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MERKIM meérktieciga vidgjam profesionalajam un talakizglitibas iesp&jam makslas joma.
sagatavoSana augstakam macibu iestadém. e NodroSinatas individualas sarunas un
profesionalas iesaistit So iestazu pedagogus konsultacijas.
vidéjas  makslas makslas profesionalus Skolas e Organizéti pasakumi (skaits), kas | Regulari
un dizaina projektos, organizet nodro$ina audzéknu informé&Sanu par
izglitibas ieguvei. meistarklases un  rado$as talakas makslas izglitibas iesp&jam

darbnicas Skolas audzekniem Latvija un arvalstis.
un pedagogiem. (13.3.1.) e Apkopota audzeknu talakizglitiba-% no | Regulari
kopgja absolventu skaita, kas turpina
e Pilnveidot Skola datu bazi par macibas makslas/dizaina vidusskolas un
profesionalas  vidgjas  un analiz&ti rezultati.
augstakas izglitibas
piedavatajam programmam
maksla, iepazistinat ar tam
audz€knus un  nodroSinat
iespgjas  piedalities  skolu
informacijas dienas. (13.3.1.)
e NodroSinat individualas
konsultacijas  vecako kursu
audzékniem par mérktiecigu
gatavoSanos interes€josai
profesionalai darbibai,
nodroSinat papildus
nepieciesamo zinaSanu un
prasmju pilnveidoSanu.
(13.3.1)

IEKLAUJOSA | Sadarbiba ar Divas reizes macibu  gada Vecaki un sabiedriba ir informéta par savu 2 X macibu

VIDE, izglitojama gimeni organizet Skolas darba bérnu talantu izkopsanu. gada

RESURSI un sabiedribu prezentaciju vecakiem un Rasta iespgja katram interesentam attistit Regulari

sabiedribai. (12.6.1.)

Savus

talantus, piedaloties Skolas
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Mudinat vairak vecakus un bérnus
izmantot skolvadibas sisteémas e-
klases prieksrocibas sazinai ar
Skolu. (13.3.6.)

NodroSinat vispusigu ieklaujosas
izglitibas piedavajumu atbilstosi
izglitojamo vajadzibam. (12.2.6.)
Nodro$inat pasakumus atbildigas
atticksmes veidoSana pret

organiz€tajas meistarklasés un citas makslas
aktivitates.

Efektivi E-vides sistéma tiek izmantota
skolas darba optimizacija un macibu procesa.
Erta, lietotajam parskatama e-vide Skolas
elektronisko dokumentu lietoSana;

Erta, lietotajam parskatama ar aktualo
informaciju Skolas timekla vietne un citas
socialas vietnes-facebooc, instegramm

Regulari
Regulari
Regulari

timekla vietne
tiek aktualizéeta.

apkartgjo vidi, vienam pret otru, | ® Organizeti pasakumi atbildigas attieksmes Regulari

sevi un Valsti. (12.2.6.) veidoSana pret apkartéjo vidi, vienam pret

Planot un organizé&t akcijas Skolas otru, sevi un Valsti.

ieksgjo kartibas noteikumu

popularizésanai. (12.2.6.)

Planot un organizét pilsoniskas

audzinasanas pasakumus Skola.

(12.2.6.)

Rast risinajumus atbalsta

nodroSinasanai ikviena izaugsmei.

(L.1.3.4)

NodroSinat sabiedribas lidzdalibu

un atbalstu izglitibas procesa

(L1.3.4)
Pozitivs Skola uzturét pozitivu e Audzeknu, pedagogu un vecaku savstarpgjas Regulari
mikroklimats mikroklimatu. (12.1.1.) attiecibas tiek uzsvérta tolerance un

savstarpgja ciena.
Drosiba un e Audzekni, pedagogi un vecaki apzinas
psihologiska psihoemocionalas veselibas nozimi un | Regulari veikti
labklajiba ietekmi uz macibu un audzinasanas procesu. | pasakumi un
° darbibas, kas

Skola ir saskanota un vienota (audz€knu,
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pedagogu, darbinieku, vecaku) izpratne par | sekmé pozitivu

faktoriem, kuri ietekmé emocionalo dro$ibu | mikroklimatu

Skola. Skola.
Infrastruktira Pilnveidot Skolas macibu vidi un Macibu vide un  resursi ir misdienigi | Regulari

Skolas izstazu
telpa

resursus miisdieniga un kvalitativa
izglitibas piedavajuma
nodrosinasanai.(13.3.6.)

Turpinat organizét profesionalu
makslinieku, ka ari citu makslas
skolu audzeéknu un pedagogu
izstades skola. (L1.3.4.)

Ar regularu izstazu darbibu un
projektiem, pilnveidot macibu
procesu, nodroSinot informaciju
par aktualitatétm makslas joma.
(L1.3.4)

kvalitativas izglitibas nodroSinasanai.
Kvalitativas izstades, tikSanas ar radoSiem
cilveékiem, ir veicinajis radoSu un misdienigu
macibu procesu.

Organizéto meistarklasu skaita pieaugums,
paplasinajusas Skolas piedavajumu.

LABA
SKOLAS
PARVAL-
DIBA

Administrativa
efektivitate
Vadibas
profesionala
darbiba
Atbalsts un
sadarbiba

e Pilnveidot Skolas izglitibas
dokumentacijas kvalitati
(12.1.1)

e Turpinat aktualizet un
sistematizét ~ dokumentaciju,
atbilsto$i  apstiprinatai lietu
nomenklattirai. (12.1.1.)

e Aktualizét un precizét Skolas
administracijas pienakumu
sadali. (12.1.1.)

e Precizét Skolas ieksgjas darba
parraudzibas sistemu. (12.1.1.)

Aktualizéta un precizéta Skolas darbu
reglament&josa dokumentacija.
Aktualizéta un precizéta
administracijas pienakumu sadale.
Precizéta Skolas ieks€jas darba parraudzibas
sistéma.

Precizéti direktoru vietnieku un izglitibas
metodika amatu apraksti.

Pilnveidota pedagogu motivéSanas un
atbalsta sisteéma.

Visiem Skolas darbiniekiem ir pieejama
preciza informacija par Skolas vadibas darba
struktiiru, pienakumiem, tiesibam un

Skolas

2023.gads un péc

nepiecieSamibas.
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e [zstradat pedagogu/darbinieku

atbildibas jomam.

motivéSanas  un  atbalsta Izstradata darbinieku/pedagogu motivesanas | 2023.gads
sistemu. (12.1.1.) sistemu septembris.
Katrs pedagogs nodroginats ar darba datoru. | 2023.-2025.
Veikt stundu/nodarbibu véroSanu Turpinat bibliotekas fonda paplasinasanu, | Regulari.
maciSanas un macisanas kvalitates atbilsto$i 1stenoto izglitibas programmu
uzlabosanai un pedagogu prasibam.
vajadzibu noteikSanai. (12.1.1.) Katru gadu veikta Skolas darba izvértesana, | Regulari.
Nodrosinat vispus€ju, ikgad&ju analize un pasveért€juma sagatavosana. . .
skolas darba izvertéSanu, analizi legiita Skolas akreditacija 2024.gada janvaris-
un paSvertdjuma sagatavoSanu, Planota, regulara  stundu  véroSana. marts_ .
legut Skolas akreditaciju Administracija vérojusi stundas/ nodarbibas Regulari.
2024.gada februari. (|2.1.1.) vismaz 40% skolotaju.
Izveidot darba grupu Skolas
akreditacijas procesa
sagatavos$anai. (12.1.1.)
Sagatavot Skolas ikgadgju
pasvertéjuma zinojumu. (12.1.1.)
Skolas sadarbiba Veidot vél cieSaku sadarbibu ar NodroS$inata sadarbibas turpinasana: Regulari

ar citam
institiicijam.

Sadarbibas
paplaSinasana
starptautiska
Itmeni.

Jurmalas Mizikas vidusskolu,
Jurmalas  Centralo  bibliotéku,
paredzot un realizéot Kkopigus
projektus Dubultu kultiiras

kvartala attistibai. (L1.3.2.)

PaplaSinat sadarbibu ar Latvijas
makslas skolam, rikojot kopigus
plenérus, pieredzes apmainas

v Dubultu Kultiras kvartala un ar
citam Jurmalas izglittbas un
kultiiras iestadém;

v" Valsts un starptautiska Iimeni ar
makslas skolam un radoSajiem
centriem un noslégti vismaz divi
sadarbibas Iigumi.

v' Ar arvalstu véstniecibam (1
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braucienus,  izstades,  izStazu kopgjs projekts gada).
apmekl&jumus un kopigus
projektus. (13.3.5.)

e Turpinat Starptautisku sadarbibu
ar dazadam kulttiras, izglitibas un
nevalstiskajam organizacijam
realiz€jot un piedaloties kopigos
pasakumos un projektos. (13.3.5.)

e Turpinat sadarbibu ar Jurmalas
sadraudzibas pilsétam, dazadu
valstu véstniecibam. (13.3.5.)

* Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.-2029.gadam Ricibas plana darbibas Nr.
Skolas attistibas plana istenoSana

Skolas attistibas plana istenoSanas novérté$ana notiek ar Skolas ikgadgjo izveérte&jumu un Skolas pasvertejuma sagatavosanu Skolas akreditacijai, ka ar1
2025.gada tiek sagatavots attistibas plana gala izvert&jums. Skolas attistibas planu var papildinat atbilsto$i esoSajai situacijai.
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